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Wstęp

"Oświata w Rzeczypospolitej Polskiej stanowi wspólne dobro całego społeczeństwa; kieruje się zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, a także wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka, Międzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka. Nauczanie i wychowanie - respektując chrześcijański system wartości - za podstawę przyjmuje uniwersalne zasady etyki. Kształcenie i wychowanie służy rozwijaniu u młodzieży poczucia odpowiedzialności, miłości ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu się na wartości kultur Europy i świata. Szkoła winna zapewnić każdemu uczniowi warunki niezbędne do jego rozwoju, przygotować go do wypełniania obowiązków rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarności, demokracji, tolerancji, sprawiedliwości i wolności. " 

(Ustawa z 7 września 1991 r. o systemie oświaty)

 Rozdział I. Postanowienia  ogólne:

§ 1.

1. Zespół Szkół Publicznych nr 1 w Ostrowi Mazowieckiej zwany dalej „Zespołem” jest jednostką budżetową Miasta Ostrów Mazowiecka założoną  Uchwałą Nr VI/30/99 Rady Miasta z dnia 11 marca 1999r. działającą na podstawie:

1) ustawy  z dnia  7 września 1991r. o systemie oświaty (t. j. z 2004r., Dz. U. Nr 256 , poz. 2572 z późn. zm.) i przepisów wykonawczych wydanych na jej podstawie,

2) ustawy z dnia 8 stycznia 1999r. – Przepisy wprowadzające reformę ustroju szkolnego (Dz. U. Nr 12, poz. 96),

3) ustawy z dnia 26 listopada 1998r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 155, poz. 1014 z późn. zm.) i przepisów wykonawczych wydanych na jej podstawie,

4) ustawy z dnia 8 marca 1996r. o samorządzie gminnym (t. jedn. z 1996r. Dz. U. Nr 13, poz. 74 z późn. zm.), 

5) ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (t. j. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z późn. zm.) i przepisów wykonawczych wydanych na jej podstawie,

6) niniejszego Statutu.

2. Siedzibą Zespołu jest budynek szkolny w Ostrowi Mazowieckiej przy ul. Stefana Grota – Roweckiego 6.

§ 2.

W skład Zespołu wchodzą:

1) Szkoła Podstawowa z Oddziałami Integracyjnymi nr 2 zwana dalej „Szkołą”; Szkoła może używać nazwy skróconej: „Szkoła Podstawowa nr 2”.

2) Gimnazjum Publiczne z Oddziałami Integracyjnymi nr 2 zwane dalej „Gimnazjum”. Szkoła może używać nazwy skróconej: „Gimnazjum Publiczne nr 2”.

§ 3.

1.  Zespół nosi imię Papieża Jana Pawła II. 

2. Święto Zespołu nosi nazwę DNIA PATRONA i obchodzi się je w rocznicę urodzin Papieża Jana Pawła II – 18 maja lub w terminie najbliższym tej dacie.

3. W Zespole uroczyście obchodzi się święta państwowe. Dniami świątecznymi są również dni

     rozpoczęcia i zakończenia roku szkolnego.

4. Zgodnie z uchwałami Rady Pedagogicznej mogą być obchodzone inne uroczystości.

5. Zespół posiada sztandar.

6. Szczegóły ceremoniału szkolnego określa Rada Pedagogiczne po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego.

§ 4.

1. Zespół używa pieczęci wspólnej dla wszystkich jednostek wchodzących w jego skład o treści: 

Zespół Szkół Publicznych nr1 

im. Papieża Jana Pawła II

07-300 Ostrów Mazowiecka

ul. Stefana Grota Roweckiego 6

Tel.( 0-29) 7453332

NIP 759-169-30-90 Regon 141289652

oraz pieczęci jednostkowych:

ZESPÓŁ SZKÓŁ PUBLICZNYCH Nr1

im. Papieża Jana Pawła II

SZKOŁA PODSTAWOWA Nr 2 

07-300 Ostrów Maz. ul. Stefana Grota Roweckiego 6 

tel/fax  (0-29) 745-33-32

NIP 759- 15-20-550     Regon 000694675

ZESPÓŁ SZKÓŁ PUBLICZNYCH Nr1

im. Papieża Jana Pawła II

GIMNAZJUM PUBLICZNE Nr 2 

07-300 Ostrów Maz. ul. Stefana Grota Roweckiego 6 

tel (0-29) 644-11-12

NIP 759- 15-20-521     Regon 550719426
a także pieczęci okrągłe dużej i małej:
2. Uchyla się  uchwałą nr  6  z dnia 30 sierpnia 2013r. RP ZSP nr 1.

3. Zespół używa tablic o treści:

Zespół Szkół Publicznych nr 1 w Ostrowi Mazowieckiej

im. Papieża Jana Pawła II

Szkoła Podstawowa nr 2

Gimnazjum Publiczne nr 2

Rozdział II. Inne informacje o Zespole:

§ 5.

1. Organem prowadzącym Zespół jest Miasto Ostrów Mazowiecka.

2. Rada Miasta jest organem stanowiącym.

3. Burmistrz Miasta sprawuje bezpośredni nadzór i kontrolę nad Zespołem.

4. Nadzór pedagogiczny nad Zespołem sprawuje Mazowiecki Kurator Oświaty.

§ 6.

1. Edukacja szkolna w Zespole przebiega w etapach dostosowanych do okresów rozwojowych dziecka:

a. Szkoła Podstawowa – cykl kształcenia obejmuje dwa etapy, trwa 6 lat i kończy się sprawdzianem kompetencyjnym. 

b. Gimnazjum – cykl kształcenia obejmuje jeden etap, trwa 3 lata i kończy się egzaminem. 

2. Szkoła podstawowa jest sześcioletnią szkołą publiczną, która zapewnia bezpłatne kształcenie, wychowanie i opiekę dzieciom i młodzieży w wieku 6-13 lat.

3. Gimnazjum jest trzyletnią szkołą publiczną zapewniającą bezpłatne kształcenie, wychowanie i opiekę młodzieży w wieku 13-16 lat.

4. W przypadku, gdy zapisy Statutu mówią o rodzicach uczniów, dotyczą one w takim samym stopniu również prawnych opiekunów nie będących rodzicami.

5. Rodzice zobowiązani są do zapisania dzieci do szkoły na następny rok szkolny od 01  do 31 marca każdego roku.

6. Obwód zespołu stanowią ulice: Błotna, Borowa, Chabrowa, Józefa Chełmońskiego, Cmentarna, Działkowa, Fabryczna, Juliana Fałata, 3 – go Maja od nr 1 do 39, 3 – go Maja od nr 2 do 62, Maksymiliana Gierymskiego, Gołębia, Tadeusza Kościuszki od nr 45 do 60, 11 – go Listopada, Lubiejewska, Jacka Malczewskiego, Młyńska, Stanisława Moniuszki, Jana Najmoły, Stanisława Noakowskiego, Elizy Orzeszkowej, Pasażerska, Petroneli Pawłowskiej, Józefa Piłsudskiego, Pocztowa, Północna, Ptasia, Gen. Stefana Grota Roweckiego, Sadowa, Gen. Władysława Sikorskiego od nr 1 do 41, Gen. Władysława Sikorskiego od nr 2 do 40, Sielska od nr 23 do 123, Stacyjna od nr 1 do 17, Stacyjna od nr 2 do 16, Ścienna, Torowa, Wesoła, Wiaduktowa, Wileńska, Wiosenna, Wodna, Wschodnia, Leona Wyczółkowskiego, Stanisława Wyspiańskiego, Zachodnia, Złotych Kłosów, Żale, Żwirowa.

7. Szkoła opracowała Misję Szkoły i Model Absolwenta. Stanowią one integralną cześć oferty edukacyjnej, a osiągnięcie zawartych w nich założeń jest jednym z głównych celów Szkoły.

8. Misja szkoły

We wszystkich działaniach kierujemy się wyznawanymi wartościami oraz poszanowaniem praw i godności człowieka, zgodnie z Konwencją o Prawach Dziecka oraz Konwencją o Ochronie Praw Człowieka    i Podstawowych Wolności.

Wychowujemy uczniów w duchu uniwersalnych wartości moralnych, tolerancji, humanistycznych wartości, patriotyzmu, solidarności, demokracji, wolności i sprawiedliwości społecznej.

Kultywujemy tradycje oraz ceremoniał szkolny, a wszystkie działania pedagogiczne i opiekuńczo - wychowawcze orientujemy na dobro podopiecznych (tworząc warunki intelektualnego, emocjonalnego, społecznego, estetycznego i fizycznego rozwoju uczniów), a także ich dalszy los.

Ściśle współdziałamy z rodzicami (którzy są najlepszymi sojusznikami nauczycieli, zwłaszcza wychowawców) oraz innymi partnerami zewnętrznymi wspierającymi szkołę w jej rozwoju. 

Ustawicznie diagnozujemy potrzeby i oczekiwania środowiska lokalnego oraz wszystkich, bezpośrednich „klientów” Szkoły.

9.   Model absolwenta 

Absolwent Zespołu Szkół Publicznych Nr 1 im. Papieża Jana Pawła II  w  Ostrowi Mazowieckiej to obywatel Europy XXI wieku, który: 

a) w swoim postępowaniu dąży do prawdy, 

b) jest świadomy życiowej użyteczności zdobytej wiedzy i umiejętności przedmiotowych, 

c) posługuje się sprawnie dwoma językami obcymi, 

d) wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne, 

e) wie, gdzie szukać pomocy w rozwiązywaniu złożonych problemów, 

f) jest otwarty na europejskie i światowe wartości kultury. 

Rozdział III. Cele i zadania Zespołu

A. Cele i metody działania

§ 7. 

1.    Zespół realizuje zadania opiekuńcze, wychowawcze i dydaktyczne uwzględniając poziom rozwoju psychofizycznego ucznia i jego sytuację rodzinną.

2.   Wychowanie na wszystkich etapach edukacji szkolnej i we wszystkich obszarach działania  Zespołu jest nierozłącznie związane z kształceniem. Obejmuje przygotowanie do życia rodzinnego i społecznego. Prowadzone jest we współpracy z rodziną oraz środowiskiem lokalnym.

3.    Zespół kształtuje umiejętności rzetelnej pracy i współdziałania w grupie; uczy aktywności, samorządności i zachęca do rozwijania zainteresowań oraz umożliwia działanie w organizacjach młodzieżowych; wyrównuje szanse uczniów i prowadzi profilaktykę społeczną.

4.    Cele wychowania uwzględniane są w spójnym szkolnym programie wychowania i zgodnie z nim realizowane przez wszystkich nauczycieli. 

5.    Powyższe zadania realizowane są poprzez kształcenie ogólne w następujących cyklach kształcenia:

1) Szkoła Podstawowa pokazuje dziecku złożoność świata i miejsce w środowisku przyrodniczym, społecznym i kulturowym. Rozwija i ukierunkowuje ciekawość poznawczą, wyposaża w narzędzia umożliwiające aktywność badawczą i ekspresję.

2) Gimnazjum wprowadza w język i treści dziedzin działalności człowieka. Wspiera rozwój ucznia kształcąc jego samodzielność intelektualną i umożliwiając dokonanie wyborów edukacyjnych.

6. Program wychowania szkoły, o którym mowa w ust. 4 oraz program profilaktyki uchwala Rada Pedagogiczna po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego.

7. Szkoła kładzie bardzo duży nacisk na współpracę ze środowiskiem, systematycznie diagnozuje oczekiwania wobec Szkoły, stwarza mechanizmy zapewniające możliwość realizacji tych oczekiwań.

8. Szkoła systematycznie diagnozuje osiągnięcia uczniów, stopień zadowolenia uczniów i rodziców, realizację zadań wykonywanych przez pracowników szkoły i wyciąga wnioski z realizacji celów i zadań Szkoły.  

9. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Szkoły, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy administracyjno- obsługowi we współpracy z uczniami, rodzicami, poradnią pedagogiczno-psychologiczną, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, społecznymi i kulturalnymi w porozumieniu z organem prowadzącym placówkę.

§ 8.

1.    Zespół umożliwia:

1)   zdobycie wykształcenia,

1) rozwój języka ucznia,

2) poznanie i rozumienie świata,

3) ujawnianie oraz rozwijanie zainteresowań i uzdolnień,

4) rozumienie siebie oraz innych ludzi i ich poglądów,

5) poszukiwanie duchowych wartości życia oraz kształtowanie i ocenę własnej wartości; rozwijanie potrzeby doskonalenia się,

6) przygotowanie do odpowiedzialnego współtworzenia świata i odnajdywania w nim własnego miejsca, samoidentyfikację narodową, kulturową, religijną,

7) kształtowanie postaw patriotycznych, poczucia przynależności do społeczności lokalnej, narodu, społeczności międzynarodowej,

8) realizację indywidualnych programów nauczania oraz ukończenia szkoły w skróconym czasie,

9) uzyskanie świadectwa uprawniającego do kontynuowania nauki na wyższym etapie kształcenia.

2.   Zespół zapewnia:

1) bezpłatne nauczanie realizując szkolny program nauczania dla danego etapu edukacyjnego z uwzględnieniem postawy programowej i ramowego planu nauczania,

2) opiekę, przyjazne, bezpieczne i korzystne dla zdrowia ucznia warunki edukacji,

3) poszanowanie praw ucznia,

4) warunki prawidłowego rozwoju psychofizycznego,

5) pomoc psychologiczną i pedagogiczną oraz opiekę nad uczniami niepełnosprawnymi,

6) opiekę nad uczniami szczególnie uzdolnionymi i pozostającymi w trudnej sytuacji materialnej i życiowej,

7) realizację ustalonych przez ministra edukacji zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów.

3.   Zespół wspiera:

1) rozwój osobowości w zgodzie z systemem wartości, który respektując prawa innych, wartości uniwersalne i przyjęte normy daje możliwość samorealizacji,

2) aktywność poznawczą i twórczą,

3) rozwój emocjonalny ucznia i jego wrażliwość na problemy społeczne,

4) samowychowanie, samokształcenie i kierowanie własnym rozwojem,

5) prospołeczne, prorodzinne i prozdrowotne działania ucznia.

§ 8 a 
1.   Praca dydaktyczna w zespole prowadzona jest w oparciu o obowiązującą podstawę programową kształcenia ogólnego, zgodnie z dopuszczonymi  programami nauczania dla poszczególnych edukacji przedmiotowych w szkole podstawowej. 

1) program nauczania dla zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego, zwany dalej "programem nauczania ogólnego", dopuszcza do użytku w danej szkole dyrektor szkoły, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli.

2) w szkole zasady opracowania programów nauczania i dopuszczania ich do użytku szkolnego określa szczegółowo „Procedura dopuszczania programów do użytku szkolnego w Zespole Szkół Publicznych nr 1”

3) nauczyciel może zaproponować program nauczania ogólnego opracowany samodzielnie lub we współpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel może również zaproponować program opracowany przez innego autora (autorów) lub program opracowany przez innego autora (autorów) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do programu nauczyciel wyróżnia innym kolorem czcionki oraz dołącza pisemne  uzasadnienie wprowadzenia zmian.

4) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ogólnego musi być dostosowany do potrzeb edukacyjnych uczniów, dla których jest przeznaczony i uwzględniać warunki dydaktyczne i lokalowe szkoły, zainteresowania i możliwości uczniów.

5) nauczyciel lub zespół nauczycieli wybierając lub opracowując autorski program obowiązani są uwzględniać poniższe zasady:

      a)   program nauczania ogólnego opracowuje się na cały  etap edukacyjny;

   b)   zachowanie zgodności programu nauczania  z treściami nauczania zawartymi w

         podstawie programowej;

           c)  uwzględnienie w całości podstaw programowych edukacji kształcenia ogólnego;

           d) zachowanie poprawności pod względem merytorycznym i dydaktycznym. 

2.    Program nauczania ogólnego obejmuje jeden etap edukacyjny. 

3.    Program nauczania zawiera :

a ) szczegółowe cele kształcenia i wychowania;

b) treści zgodne z treściami nauczania zawartymi w podstawie programowej kształcenia  ogólnego

c) sposoby osiągania celów kształcenia i wychowania, z uwzględnieniem możliwości indywidualizacji pracy w zależności od potrzeb i możliwości uczniów oraz warunków,  w jakich program będzie realizowany;

d) opis założonych osiągnięć ucznia;

e) propozycje kryteriów oceny i metod sprawdzania osiągnięć ucznia.

4.   Wniosek, o którym mowa w ust. 2 pkt 1) dla programów, które będą obowiązywały w kolejnym roku szkolnym nauczyciel lub nauczyciele składają w formie pisemnej do dnia 15 czerwca poprzedniego roku szkolnego wraz z arkuszem diagnostycznym stanowiącym Załącznik Nr 2 do procedury, o której mowa w ust. 2 pkt 2). 

5.   Dyrektor szkoły lub upoważniona przez niego osoba, wykonująca zadania z zakresu nadzoru pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego przez nauczyciela/nauczycieli programu. W przypadku wątpliwości, czy przedstawiony program spełnia wszystkie warunki opisane w rozporządzeniu, dyrektor szkoły może zasięgnąć opinii o programie innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadającego wykształcenie wyższe i kwalifikacje wymagane do prowadzenia zajęć edukacyjnych, dla których program jest przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespołu przedmiotowego funkcjonującego w szkole.

6.   Opinia, o której mowa w ust. 5  zawiera w szczególności ocenę zgodności programu z podstawą programową kształcenia ogólnego i dostosowania programu do potrzeb edukacyjnych uczniów.

7.   Opinia o programie powinna być wydana w ciągu 14 dni, nie później niż do 31 lipca.

8.   Program nauczania do użytku wewnętrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej w terminie do 31 sierpnia każdego roku szkolnego. Dopuszczone programy nauczania stanowią Szkolny Zestaw Programów Nauczania. Numeracja programów wynika z rejestru programów w szkole i zawiera numer kolejny, pod którym został zarejestrowany program w zestawie, symboliczne oznaczenie szkoły i rok dopuszczenia do użytku. Dyrektor szkoły ogłasza Szkolny zestaw programów nauczania w formie decyzji kierowniczej do dnia 1 września każdego roku.

9.   Dopuszczone programy nauczania podlegają ewaluacji po każdym roku pracy na jego podstawie. Ewaluacji dokonują autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujący go w procesie dydaktycznym. Wnioski przedstawiane są na posiedzeniach zespołów przedmiotowych w terminie do 30 czerwca każdego roku.

9a. Nauczyciel może zdecydować o realizacji programu nauczania:


1) z zastosowaniem podręcznika, materiału edukacyjnego lub materiału ćwiczeniowego, lub


2) bez zastosowania podręcznika lub materiałów o których mowa w punkcie 1

9b. Wyposażenie:

1) szkół podstawowych i szkół artystycznych realizujących kształcenie ogólne w zakresie szkoły podstawowej w podręczniki do zajęć z zakresu danego języka obcego nowożytnego, materiały edukacyjne do zajęć z zakresu danego języka obcego nowożytnego lub materiały ćwiczeniowe, dla klas I–III, 

2) szkół podstawowych i szkół artystycznych realizujących kształcenie ogólne w zakresie szkoły podstawowej w podręczniki, materiały edukacyjne lub materiały ćwiczeniowe, dla klas IV–VI, 

3) gimnazjów i szkół artystycznych realizujących kształcenie ogólne w zakresie gimnazjum w podręczniki, materiały edukacyjne lub materiały ćwiczeniowe 

– jest zadaniem zleconym z zakresu administracji rządowej, wykonywanym przez jednostki samorządu terytorialnego prowadzące te szkoły. 

9c. Na realizację zadania, o którym mowa w ust. 1 i 2, jednostka samorządu terytorialnego otrzymuje dotację celową z budżetu państwa, udzielaną przez wojewodę. 

9d. Dotacja celowa jest przyznawana na wyposażenie: 

1) szkół podstawowych i szkół artystycznych realizujących kształcenie ogólne w zakresie szkoły podstawowej w podręczniki do zajęć z zakresu danego języka obcego nowożytnego lub materiały edukacyjne do zajęć z zakresu danego języka obcego nowożytnego, dla klas I–III – do wysokości 25 zł na ucznia; 

2) szkół podstawowych i szkół artystycznych realizujących kształcenie ogólne w zakresie szkoły podstawowej w materiały ćwiczeniowe dla klas I–III – do wysokości 50 zł na ucznia; 

3) szkół podstawowych i szkół artystycznych realizujących kształcenie ogólne w zakresie szkoły podstawowej w podręczniki lub materiały edukacyjne dla klas IV–VI – do wysokości 140 zł na ucznia; 

4) szkół podstawowych i szkół artystycznych realizujących kształcenie ogólne w zakresie szkoły podstawowej w materiały ćwiczeniowe dla klas IV–VI – do wysokości 25 zł na ucznia; 

5) gimnazjów i szkół artystycznych realizujących kształcenie ogólne w zakresie gimnazjum w podręczniki lub materiały edukacyjne – do wysokości 250 zł na ucznia; 

6) gimnazjów i szkół artystycznych realizujących kształcenie ogólne w zakresie gimnazjum w materiały ćwiczeniowe – do wysokości 25 zł na ucznia. 

10.  Dyrektor szkoły jest odpowiedzialny za uwzględnienie w zestawie programów całości podstawy programowej.

11. Indywidualne programy edukacyjno – terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia z orzeczeniem  o niepełnosprawności, programy zajęć rewalidacyjno- wychowawczych dla uczniów zagrożonych niedostosowaniem społecznym lub zagrożonych niedostosowaniem, plany pracy kół zainteresowań zatwierdza dyrektor szkoły.

12. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem Wychowawczym i Programem Profilaktyki.

1) Program Wychowawczy i Program Profilaktyki opracowuje zespół składający się                      z  nauczycieli wskazanych przez dyrektora szkoły, pedagoga szkolnego i delegowanych przez Radę Rodziców jej przedstawicieli.

2) Program Wychowawczy i Profilaktyki opracowuje się po dokonanej diagnozie sytuacji wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniów i rodziców na cykl edukacyjny, z uwzględnieniem dojrzałości psychofizycznej uczniów.

3) Programy, o których mowa w § 12 ust. 2  Rada Rodziców uchwala w terminie 30 dni od rozpoczęcia roku szkolnego, po wcześniejszym uzyskaniu porozumienia z Radą Pedagogiczną.  Przez porozumienie rozumie się pozytywne opinie o Programie Wychowawczym i Profilaktyki wyrażone przez Radę Pedagogiczna i Radę Rodziców. 

4) W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczęcia roku szkolnego Rada Rodziców nie uzyska porozumienia z Radą Pedagogiczną w sprawie programów Wychowawczego i Profilaktyki, rozumianą jak w ust. 3,  programy te ustala Dyrektor szkoły w uzgodnieniu z organami sprawującym nadzór pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoły obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez Radę Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną.

5) Wychowawcy klas na każdy rok szkolny opracowują plany pracy wychowawczej, z uwzględnieniem treści Programu Wychowawczego i Profilaktyki i przedstawią je do zaopiniowania na zebraniach rodziców. 

13.  Szkoła prowadzi szeroką działalność z zakresu profilaktyki poprzez: 

1) realizacje przyjętego w Szkole Programu Profilaktyki; 

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemów uczniów;

3) realizację określonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we współpracy z lekarzami, wolontariuszami organizacji działających na rzecz dziecka i rodziny;

4) działania opiekuńcze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji  między rówieśnikami;

5) promocję zdrowia, zasad poprawnego żywienia;

6) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

7) prowadzenie profilaktyki uzależnień.

§ 9
1.  Podstawowymi formami działalności dydaktyczno-wychowawczej Zespołu są:

1)  obowiązkowe i dodatkowe zajęcia lekcyjne objęte szkolnym planem nauczania,

2)  zajęcia korekcyjno-wyrównawcze dla uczniów mających trudności w nauce oraz inne zajęcia 

           wspomagające rozwój młodzieży z zaburzeniami, 

      3) nadobowiązkowe zajęcia lekcyjne,

      4)  zajęcia lekcyjne fakultatywne.  

      5) dodatkowe zajęcia edukacyjne, do których zalicza się: 

       a) zajęcia z języka obcego nowożytnego innego niż język obcy nowożytny nauczany w     

          ramach obowiązkowych zajęć edukacyjny których mowa w pkt 1, 


b) zajęcia, dla których nie została ustalona podstawa programowa, lecz  program nauczania     

          tych zajęć został włączony do szkolnego zestawu programów nauczania; 
2.  Zespół może prowadzić działalność innowacyjną według odrębnych przepisów.

§ 10
1. Dla wyrównania szans i wspierania możliwości rozwojowych uczniów Zespół może organizować zajęcia dodatkowe w formie: 

1)  skreślony

1a) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych;

1b) zajęć specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz w formie  innych zajęć o charakterze terapeutycznym.

1c) zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu oraz planowaniem kształcenia i kariery zawodowej

1d) porad i konsultacji.

2) pozalekcyjne zajęcia kół przedmiotowych i zainteresowań dla uczniów utalentowanych i wybitnie zdolnych, 

3) nauczanie indywidualne na zasadach określonych w odrębnych przepisach,

4) konkursy, turnieje, zawody; 

5) udział w konkursach, turniejach i zawodach organizowanych poza szkołą.

2. Uczniowie mający trudności szkolne kwalifikowani są na zajęcia wyrównawcze lub zajęcia specjalistyczne.   

2a. Zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze organizuje się dla uczniów mających trudności w nauce, w szczególności w spełnianiu wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej kształcenia ogólnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestników zajęć wynosi do 8. 

2b. Zajęcia specjalistyczne:

1. korekcyjno-kompensacyjne organizuje się dla uczniów, u których stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się, umożliwiające uzyskanie osiągnięć wynikających z podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego.      

      Liczba uczestników zajęć powinna wynosić do 5 uczniów.

2. zajęcia logopedyczne organizuje się  dla uczniów z zaburzeniami mowy, które powodują zakłócenia komunikacji językowej oraz utrudniają naukę. Liczba uczestników zajęć logopedycznych powinna wynosić do 4 uczniów.

2c. Udział ucznia w zajęciach dydaktyczno-wyrównawczych, zajęciach specjalistycznych trwa do czasu zlikwidowania opóźnień w uzyskiwaniu osiągnięć edukacyjnych  wynikających z podstawy programowej lub złagodzenia, bądź wyeliminowani zaburzeń stanowiących powód objęcia ucznia daną formą pomocy

2d. O zakończeniu udzielania pomocy w formie określonej w ust. 2d decyduje Dyrektor Szkoły na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) lub nauczyciela prowadzącego zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze lub zajęcia specjalistyczne. 

2e. Zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu organizuje się w celu wspomagania uczniów w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. 

2f. Zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu prowadzone są w grupach odpowiadających liczbie uczniów w oddziale. 

2g . Zajęcia, o których mowa w ust. 1, prowadzą: nauczyciel lub wychowawca, psycholog albo pedagog, posiadający przygotowanie do prowadzenia zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu. 

3. Zajęcia dodatkowe prowadzone są jako zajęcia w grupach klasowych lub międzyklasowych, a także w formie wycieczek i wyjazdów.

4. W okresie wolnym od zajęć szkolnych mogą być organizowane kolonie, obozy i inne formy wypoczynku na zasadach określonych w odrębnych przepisach.

§ 11
1. Zespół zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki zgodnie z odrębnymi przepisami. Szczegółowe zadania zawarte są  w instrukcjach: Instrukcji ogólnej BHP w szkołach, Instrukcji BHP na stanowisku pracy z komputerem i drukarką, Instrukcji BHP w pracowni chemicznej, Instrukcji BHP na boiskach sportowych, Instrukcji BHP przy prowadzeniu lekcji wychowania fizycznego oraz przy stosowaniu sprzętu sportowego oraz w regulaminach: Regulamin sali gimnastycznej, Regulamin pracowni komputerowej, Regulamin pracowni chemicznej, Regulamin pracowni fizycznej.

      Instrukcje BHP i regulaminy stanowią załącznik do Statutu.

2. W czasie zajęć szkolnych, przerw międzylekcyjnych, a także podczas zajęć pozalekcyjnych Zespół realizuje prawa uczniów do ochrony zdrowia.  Szczegółowe zadania zawarte są Regulaminie postępowania w razie wypadku w szkole oraz w Zasadach udzielania pierwszej pomocy w nagłych wypadkach. Regulamin i zasady stanowią załącznik do Statutu.

3. Nad uczniami przebywającymi w szkole podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych opiekę sprawują nauczyciele prowadzący te zajęcia, a w czasie przerw nauczyciele pełniący dyżur. Dodatkowym elementem zwiększającym bezpieczeństwo uczniów i pracowników jest system monitoringu wizyjnego oparty na 13 kamerach cyfrowych umieszczonych w „newralgicznych” punktach szkoły.

1) Monitoring działa na zasadzie analizy zarejestrowanych zdarzeń. Nie ma wyznaczonej osoby odpowiedzialnej za stałą obserwację obrazu z kamer. 

2) Monitoringiem objęte jest wejście  główne do szkoły oraz korytarze i szatnie, a także teren wokół szkoły (boisko, parking).

3)  Budynek szkoły oznaczony jest tabliczkami „obiekt monitorowany”.

4) Monitoring wizyjny jest wykorzystywany przez nauczycieli, pedagoga i psychologa szkolnego oraz pracowników niepedagogicznych szkoły do kontroli osób niepowołanych z zewnątrz oraz rozpoznawania zagrożeń możliwych do wykrycia  takich jak: (dewastacja mienia, zastraszanie, przejawy agresji fizycznej, zagrożenia związane z używkami).

5) Nagrania zapisów kamer CCTV przechowywane są przez 13 dni  w pamięci  trwałej.

4. Podczas zajęć poza terenem szkoły, w tym w trakcie wycieczek organizowanych przez szkołę opiekę sprawuje nauczyciel organizator zgodnie z obowiązującymi przepisami. Szczegółowe zadania zawiera  Regulamin wycieczek. Regulamin stanowi załącznik do Statutu.

5. Do realizacji celów statutowych Zespół zapewnia możliwość korzystania z:

1) pomieszczeń do nauki z niezbędnym wyposażeniem,

2) biblioteki,

3) pomieszczeń administracyjnych i gospodarczych,

4) zespołu urządzeń sportowo-rekreacyjnych,

5) świetlicy.

§ 12
1.    Dyrektor Zespołu powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w danym oddziale, zwanemu dalej wychowawcą. W szczególnie uzasadnionych przypadkach w jednym oddziale zadania wychowawcy można powierzyć dwóm nauczycielom, jeżeli Zespół posiada środki finansowe na ten cel.

2.    Wychowawcą oddziału może być nauczyciel, który przestrzega podstawowych zasad moralnych.

3.    Wychowawca jest animatorem życia zbiorowego oddziału, powiernikiem spraw uczniów oraz mediatorem w rozstrzyganiu kwestii spornych, a w szczególności:

      1) otacza indywidualną opieką wychowawczą każdego ze swoich uczniów,

      2) planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami różne formy życia zespołowego rozwijające jednostki i integrujące oddział,

       3) ustala treści i formę zajęć tematycznych na godzinach wychowawczych,

       4) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego oddziale,

       5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu poznania ich, ustalenia potrzeb opiekuńczo – wychowawczych i profilaktycznych dzieci, włączania ich w sprawy życia oddziału i szkoły,

       6) współpracuje z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną,

                   7) wykonuje czynności administracyjne dotyczące prowadzonego oddziału.

4.  Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności wychowawca prowadzi swój oddział przez cały tok nauczania przewidziany w danym etapie kształcenia. Odstępstwa od tej zasady mogą wynikać tylko z przyczyn obiektywnych.

5.  Uczniowie i ich rodzice mają prawo do wnioskowania w zakresie doboru wychowawcy.

6. W przypadku, gdy wychowawca w sposób rażący zaniedbuje swoje obowiązki, może być odwołany z pełnienia tej funkcji na wniosek nauczycieli, rodziców lub uczniów. Wniosek o odwołanie rozstrzyga dyrektor po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej.

B. Współdziałanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi

§ 13
1. Zespół współdziała z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi na zasadach określonych odrębnymi przepisami w zakresie wspomagania rozwoju i efektywności uczenia się dzieci i młodzieży, pomocy w wyborze kierunku kształcenia i zawodu i innej pomocy specjalistycznej dla uczniów, nauczycieli, rodziców i opiekunów.

2. W ramach współdziałania organizowane są na terenie Zespołu spotkania, prelekcje, konsultacje i szkolenia.

3. Zespół kieruje do poradni uczniów z odchyleniami i zaburzeniami rozwojowymi oraz z zaburzeniami zachowania celem uzyskania diagnozy oraz określenia odpowiednich form terapii, kształcenia i opieki.

4. Dyrektor Zespołu zasięga opinii poradni w przypadkach:

1) wcześniejszego podjęcia nauki oraz odroczenia obowiązku szkolnego w szkole podstawowej,

2) udzielenia uczniowi zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki,

3) podejmowania decyzji o nauczaniu indywidualnym.

§ 13 a

1.   Szkoła sprawuje indywidualną opiekę wychowawczą, pedagogiczno -psychologiczną: 

     1) nad uczniami rozpoczynającymi naukę w szkole poprzez:

a) organizowanie spotkań Dyrekcji Szkoły z nowo przyjętymi uczniami i ich rodzicami;

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na początku roku   szkolnego w celu   rozpoznania cech osobowościowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunków rodzinnych i materialnych, 

c) organizację wycieczek integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym środowisku organizowana przez pedagoga lub psychologa szkolnego,

e) udzielanie niezbędnej - doraźnej pomocy przez pielęgniarkę szkolną, wychowawcę lub  przedstawiciela  dyrekcji,

f) współpracę z Poradnią Psychologiczno-pedagogiczną, w tym specjalistyczną,

g) respektowanie zaleceń lekarza specjalisty oraz orzeczeń poradni psychologiczno-pedagogicznej,

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego na podstawie  orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.  

2) nad uczniami znajdującymi się w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunków rodzinnych i  losowych.

3) nad uczniami szczególnie uzdolnionymi poprzez:

   
a) umożliwianie uczniom realizację indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie 
    z odrębnymi przepisami,

            b) objęcie opieką zespołu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

   
c) dostosowanie wymagań edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do możliwości 
  
     i potrzeb ucznia,

   
d) rozwój zdolności ucznia w ramach kółek zainteresowań i innych zajęć pozalekcyjnych,

  
e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursów,

   
f) indywidualizację procesu nauczania.

4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami określonymi            w § 13 b statutu szkoły.

§ 13 b

Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno – pedagogicznej uczniom

1.    W szkole organizuje się pomoc psychologiczno- pedagogiczną. Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2.    Wszelkie formy świadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole są bezpłatne,  

        a udział ucznia w zaplanowanych zajęciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3.    Pomoc psychologiczno –pedagogiczna polega na :

1. diagnozowaniu środowiska ucznia;

2. rozpoznawaniu potencjalnych możliwości oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umożliwianiu ich zaspokojenia;

3. rozpoznawaniu przyczyn trudności w opanowywaniu umiejętności i wiadomości przez ucznia;

4. wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5. opracowywaniu i wdrażaniu indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych dla uczniów niepełnosprawnych oraz indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniów niedostosowanych społecznie  oraz zagrożonych niedostosowaniem społecznym, a także planów działań wspierających dla uczniów posiadających opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz dla uczniów zdolnych i z trudnościami w nauce;

6. prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wśród uczniów i rodziców;

7. podejmowaniu działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających  z programu wychowawczego szkoły i programu profilaktyki oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

8. wspieraniu uczniów, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego kształcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;

9. wspieraniu nauczycieli i rodziców w działaniach wyrównujących szanse edukacyjne dzieci;

10. udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagań edukacyjnych wynikających z realizacji programów nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom;

11. wspieraniu nauczycieli i rodziców w rozwiązywaniu problemów wychowawczych;

12. umożliwianiu rozwijania umiejętności wychowawczych rodziców i nauczycieli;

                  podejmowaniu działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4.    Celem pomocy psychologiczno-pedagogiczna jest rozpoznawanie możliwości psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych   i edukacyjnych uczniów, wynikających z :

1)  wybitnych uzdolnień;

2)  niepełnosprawności;

3)  niedostosowania społecznego;

4)  zagrożenia niedostosowaniem społecznym;

5)  specyficznych trudności w uczeniu się;

6)  zaburzeń komunikacji językowej;

7)  choroby przewlekłej;

8)  zaburzeń psychicznych;

9)  sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10)  rozpoznanych niepowodzeń szkolnych;

11)  zaniedbań środowiskowych;

12)  trudności adaptacyjnych;

13)  odmienności kulturowej.

5.1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczną organizuje dyrektor  szkoły.

   1a. Dyrektor odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego ucznia.
   2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole  udzielają uczniom nauczyciele oraz specjaliści wykonujący w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczególności psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni.

   3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we współpracy z:

       1) rodzicami uczniów;

       2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

       3) placówkami doskonalenia nauczycieli;

       4) innymi szkołami;

       5) organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.

6.   Każdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowiązek prowadzić działania pedagogiczne, których celem jest:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów, w tym szczególnie uzdolnionych;

2) zaplanowanie sposobów ich zaspokajania;

3) dokonywanie bieżących obserwacji efektywności działań.

7.   Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodziców ucznia;

3) dyrektora szkoły;

4) nauczyciela lub specjalisty, prowadzących zajęcia z uczniem;

5) pielęgniarki środowiska nauczania i wychowania;

6) poradni;

7) kuratora sądowego.

8. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

1) systemowych działań mających na celu rozpoznanie zainteresowań uczniów, w tym uczniów wybitnie zdolnych  oraz zaplanowanie wsparcia mającego na celu rozwijanie ich zainteresowań i uzdolnień;

2) działań pedagogicznych mających na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych i możliwości psychofizycznych uczniów oraz planowanie sposobów ich zaspokojenia;

3) zindywidualizowanej pracy z uczniem na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach edukacyjnych

4) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych;

5) zajęć specjalistycznych : korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych;

6) zajęć socjoterapeutycznych;

7) porad, konsultacji i warsztatów dla rodziców i nauczycieli;

8) zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu;

9) warsztatów;

          10) porad dla uczniów.

     2.  W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniów

           i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń.

9.   Zajęcia rozwijające uzdolnienia organizuje się dla uczniów szczególnie uzdolnionych oraz prowadzi się przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 8.

10. Zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze organizuje się dla uczniów mających trudności w nauce, w szczególności w spełnianiu wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej kształcenia ogólnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 8.

11. Zajęcia korekcyjno-kompensacyjne organizuje się dla uczniów z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 5.

12. Zajęcia logopedyczne organizuje się dla uczniów z zaburzeniami mowy, które powodują zaburzenia komunikacji językowej oraz utrudniają naukę. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 4.

13. Zajęcia socjoterapeutyczne oraz inne zajęcia o charakterze terapeutycznym organizuje się dla uczniów z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniającymi funkcjonowanie społeczne. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 10.

14. 1. Godzina zajęć rozwijających uzdolnienia i zajęć dydaktyczno-wyrównawczych trwa 45 minut, a godzina zajęć specjalistycznych – 60 minut.

      2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć specjalistycznych w czasie krótszym niż 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia łącznego tygodniowego czasu tych zajęć.

15. Zajęcia rozwijające uzdolnienia, zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze oraz zajęcia specjalistyczne prowadzą nauczyciele i specjaliści posiadający kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajęć.

16. Udział ucznia w zajęciach dydaktyczno-wyrównawczych i zajęciach specjalistycznych trwa do czasu zlikwidowania opóźnień w uzyskaniu osiągnięć edukacyjnych wynikających z podstawy programowej kształcenia ogólnego dla danego etapu edukacyjnego lub złagodzenia albo wyeliminowania zaburzeń stanowiących  powód objęcia ucznia daną formą pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

17. Zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu oraz z planowaniem kształcenia i kariery zawodowej organizuje się w celu wspomagania odpowiednio uczniów w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajęcia prowadzą nauczyciele i specjaliści.

18.  Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadzą nauczyciele i specjaliści.

19. 1. Nauczyciele oraz specjaliści w szkole rozpoznają odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne możliwości psychofizyczne uczniów, w tym ich zainteresowania i uzdolnienia.

2. Nauczyciele oraz specjaliści w szkole prowadzą w szczególności:

1) w szkole  podstawowej – obserwację pedagogiczną, w trakcie bieżącej pracy z uczniami, mającą na celu rozpoznanie u uczniów:

a) trudności w uczeniu się, w tym – w przypadku uczniów klas I–III szkoły podstawowej – ryzyka wystąpienia specyficznych trudności w uczeniu się, lub

b) szczególnych uzdolnień;

2) w gimnazjum – doradztwo edukacyjno-zawodowe.

3. W przypadku stwierdzenia, że uczeń ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne wymaga objęcia pomocą psychologiczno-pedagogiczną, odpowiednio nauczyciel lub specjalista niezwłocznie udzielają uczniowi tej pomocy w trakcie bieżącej pracy z uczniem i informują o tym – wychowawcę klasy;

4. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistów o potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną w trakcie ich bieżącej pracy z uczniem – jeżeli stwierdzi taką potrzebę.

5. W przypadku stwierdzenia przez wychowawcę klasy o której mowa w art. 2 pkt 5 ustawy, że konieczne jest objęcie ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną w formach, o których mowa w ust. 8,  wychowawca klasy, o której mowa w art. 2 pkt 5 ustawy, planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy będą realizowane. Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzględnia się wymiar godzin ustalony dla poszczególnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o którym mowa w ust. 
9 – 15.

6. Wychowawca klasy, o której mowa w art. 2 pkt 5 ustawy, planując udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, współpracują z rodzicami ucznia lub pełnoletnim uczniem oraz – w zależności od potrzeb – z innymi nauczycielami, specjalistami, prowadzącymi zajęcia z uczniem, poradnią lub innymi osobami, o których mowa w ust 7.

7. W przypadku gdy uczeń był objęty pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole , o której mowa w art. 2 pkt 5 ustawy, wychowawca klasy  o której mowa w art. 2 pkt 5 ustawy, planując udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzględnia wnioski dotyczące dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji prowadzonej zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 5 ustawy.

8. Dyrektor szkoły, o której mowa w art. 2 pkt 5 ustawy, może wyznaczyć inną niż wymieniona w ust. 5 osobę, której zadaniem będzie planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w szkole.

20. 1.W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole, o której mowa w art. 2 pkt 5 ustawy, w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a w przypadku form, o których mowa w ust. 8  także okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy będą realizowane, jest zadaniem zespołu, o którym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 71b ust. 7 pkt 2 i 3 ustawy. Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzględnia się wymiar godzin ustalony dla poszczególnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.  

2. Wymiar godzin poszczególnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o których mowa w § 8 dyrektor szkoły, o której mowa w art. 2 pkt 5 ustawy, ustala, biorąc pod uwagę wszystkie godziny, które w danym roku szkolnym mogą być przeznaczone na realizację tych form.

3. Formy i okres udzielania uczniowi, o którym mowa w ust. 1, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane, są uwzględniane w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym, opracowanym dla ucznia zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 71b ust. 7 pkt 2 i 3 ustawy.

21. 1. Nauczyciele i specjaliści udzielający uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzą dokumentację zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 5 ustawy.

2. W przypadku uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego nauczyciele i specjaliści udzielający uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzględniają w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 71b ust. 7 pkt 2 i 3 ustawy, wnioski dotyczące dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji prowadzonej zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 5 ustawy.

22. 1. O potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną informuje się rodziców ucznia albo pełnoletniego ucznia.

      2. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane, dyrektor szkoły, o której mowa w art. 2 pkt 5 ustawy, niezwłocznie informuje pisemnie, w sposób przyjęty w danej szkole, rodziców ucznia albo pełnoletniego ucznia.

23. 1. Do zadań doradcy zawodowego należy w szczególności:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych właściwych dla danego poziomu kształcenia;

3) prowadzenie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu oraz planowaniem kształcenia i kariery zawodowej;

4) koordynowanie działalności informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkołę i placówkę;

5) współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań w zakresie doradztwa edukacyjno -zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole, dyrektor szkoły wyznacza nauczyciela lub specjalistę planującego i realizującego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno -zawodowego.

24.   Do zadań terapeuty pedagogicznego należy w szczególności:

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się;

2) prowadzenie zajęć korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym;

3) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających niepowodzeniom edukacyjnym uczniów, we współpracy z rodzicami uczniów;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

25.  Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistów udzielających pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  szkole zapewniają poradnie oraz placówki doskonalenia nauczycieli.

26. Uczniom, dla których opracowano plany działań wspierających na podstawie rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz. U. Nr 228, poz. 1487), pomoc psychologiczno-pedagogiczna może być udzielana na podstawie tych planów do końca okresu, na jaki zostały opracowane.

C. Współpraca z rodzicami

§ 14

1.  Zespół współdziała z rodzicami lub prawnymi opiekunami uczniów w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

2.  Rodzice mają prawo do:

1)  znajomości zadań szkoły na poszczególnych etapach kształcenia i prawa oświatowego,

2)  znajomości zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych,

3)  znajomości wewnątrzszkolnych zasad oceniania,
4) rzetelnej informacji na temat osobowości swojego dziecka, jego zachowania, postępów w nauce itp.,

5) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swoich dzieci.


6) Z tytułu udostępniania rodzicom gromadzonych przez publiczne przedszkola, inne 
formy wychowania przedszkolnego, szkoły i placówki informacji w zakresie nauczania, 
wychowania oraz opieki, dotyczących ich dzieci, nie mogą być pobierane od rodziców 
opłaty, bez względu na postać i sposób przekazywania tych informacji. 

3. Zespół organizuje cykliczne spotkania z rodzicami, stwarzając możliwość wymiany informacji oraz dyskusji na tematy dydaktyczno – wychowawcze.

§ 15

1. Zespół w ramach środków finansowych określonych w swoim budżecie może przyznawać i wypłacać pomoc materialną dla uczniów w następujących formach:

1) stypendium za wyniki w nauce,

2) zasiłek losowy,

3) częściowe lub całkowite zwolnienie z opłat za korzystanie z posiłków w stołówce Zespołu,

2. Szczegółowy regulamin przyznawania i ustalania wysokości świadczeń, o których mowa w ust. 1 określa Dyrektor Zespołu w porozumieniu z Radą Pedagogiczną.

D. Wewnątrzszkolne zasady oceniania
§ 16 
1. Szczegółowe zasady wewnątrzszkolnego systemu oceniania odrębne dla I oraz wspólne dla II i III etapu kształcenia, zgodnie z odrębnymi przepisami opracowuje i uchwala Rada Pedagogiczna po zasięgnięciu organów statutowych Zespołu..

2. Wewnątrzszkolny system oceniania stanowi załącznik do Statutu Zespołu i, podobnie jak inne załączniki jest jego integralną częścią. 

3. Uchyla się  uchwałą nr 6  z dnia 30 sierpnia 2013r. RP ZSP nr 1.

Rozdział IV. Organy Zespołu i ich zadania

§ 17

1. Organami Zespołu są:

1) Dyrektor Szkoły,

2) Rada Pedagogiczna, 

3) Samorząd Uczniowski,

4) Rada Rodziców, 

2. W Zespole jest utworzone stanowisko Zastępcy Dyrektora.

3. W Zespole może zostać utworzona Rada Szkoły.

A. Dyrektor Zespołu

§ 18

1. Zespołem kieruje Dyrektor Zespołu.

2. Stanowisko dyrektora powierza i z tego stanowiska odwołuje Burmistrz Miasta zgodnie z odrębnymi przepisami.

3. Dyrektor jest:

1) organem administracji publicznej w sprawach oświaty,

2) kierownikiem Zespołu jako publicznej placówki oświaty,

3) kierownikiem zakładu pracy zatrudniającego nauczycieli i innych pracowników,

4) pracownikiem Zespołu.

4. Dyrektor Zespołu w szczególności:

1) kieruje działalnością Zespołu i reprezentuje go na zewnątrz,

2) sprawuje nadzór pedagogiczny,

3) sprawuje nadzór nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne,

4) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej,

5) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie,

5a) zapewnia bezpieczeństwo uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez Zespół

6) wykonuje inne zadania określone w przepisach szczególnych
6a) możliwość ustalenia, w porozumieniu z radą rodziców, szczegółowej listy produktów dopuszczonych do sprzedaży lub stosowania w ramach żywienia zbiorowego w szkołach (przedszkolach, placówkach) w oparciu o przepisy wydane przez ministra zdrowia
7) odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego ucznia
8) ma obowiązek zapewnić uczniom odpowiednich klas szkoły podstawowej i gimnazjum bezpłatny dostęp do podręczników, materiałów edukacyjnych lub materiałów ćwiczeniowych.

4a. Dyrektor szkoły, na podstawie propozycji zespołów nauczycieli, o których mowa w ust. 1, oraz w przypadku braku porozumienia w zespole nauczycieli w sprawie przedstawienia propozycji podręczników lub materiałów edukacyjnych, zgodnie z ust. 1 i 2, ustala:

1) zestaw podręczników lub materiałów edukacyjnych obowiązujący we wszystkich oddziałach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne, 

2) materiały ćwiczeniowe obowiązujące w poszczególnych oddziałach w danym roku szkolnym 

– po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i rady rodziców, z zastrzeżeniem art. 22ad ust. 2. 

4b. Dyrektor szkoły, na wniosek zespołu nauczycieli, o którym mowa w ust. 1, może: 

1) dokonać zmian w zestawie podręczników lub materiałów edukacyjnych oraz zmiany materiałów ćwiczeniowych, jeżeli nie ma możliwości zakupu danego podręcznika, materiału edukacyjnego lub materiału ćwiczeniowego; 

2) uzupełnić zestaw podręczników lub materiałów edukacyjnych, a także materiały ćwiczeniowe. 

4c. Dyrektor szkoły corocznie podaje do publicznej wiadomości zestaw podręczników lub materiałów edukacyjnych oraz materiały ćwiczeniowe obowiązujące w danym roku szkolnym. 

4d. Dyrektor szkoły podstawowej, za zgodą organu prowadzącego szkołę, może ustalić w zestawie, o którym mowa w art. 22ab ust. 4 pkt 1, inny podręcznik niż podręcznik zapewniony przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania.
4e. W przypadku, o którym mowa w ust. 2, koszt zakupu podręcznika innego niż podręcznik zapewniony przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania pokrywa organ prowadzący szkołę podstawową. 

4f. Podręczniki, o których mowa w ust. 1, są dostosowane do potrzeb edukacyjnych i możliwości psychofizycznych uczniów niepełnosprawnych. 

5. Dyrektor jako kierownik zakładu pracy decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły,

2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom oraz innym pracownikom,

3) występowania z wnioskami (po zaopiniowaniu przez właściwe organy) w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień.

6. Dyrektor jako organ administracji oświatowej podejmuje decyzje m.in. w sprawach:

1) skreślenia z listy uczniów – na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej i po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego. Przepis ten nie dotyczy ucznia objętego obowiązkiem szkolnym. W uzasadnionych przypadkach uczeń ten na wniosek Dyrektora Szkoły może zostać przeniesiony przez Kuratora Oświaty do innej szkoły,

2) zezwolenia na indywidualny program lub tok nauczania – na zasadach i w trybie określonych w odrębnych przepisach,

3) wcześniejszego podjęcia nauki oraz odroczenia obowiązku szkolnego w szkole podstawowej.

7. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z pozostałymi organami Zespołu.

8. Przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej jak dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności Zespołu.

9. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych z obowiązującym prawem na zasadach określonych w odrębnych przepisach.

9a. Dyrektor szkoły lub placówki, w terminie 30 dni od dnia otrzymania zaleceń, o których mowa w ust. 4 u.s.o., a w przypadku wniesienia zastrzeżeń zgodnie z ust. 5 u.s.o.- w terminie 30 dni od dnia otrzymania pisemnego zawiadomienia o nieuwzględnieniu zastrzeżeń, jest obowiązany powiadomić: 

1) organ sprawujący nadzór pedagogiczny o sposobie realizacji zaleceń; 

2) organ prowadzący szkołę lub placówkę o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

10. W czasie nieobecności Dyrektora zastępuje go Zastępca Dyrektora. Podczas nieobecności Zastępcy do pełnienia w imieniu Dyrektora funkcji technicznych może być upoważniony nauczyciel.

11. Zakres obowiązków Zastępcy Dyrektora Zespołu określa Dyrektor Zespołu i podaje do wiadomości Rady Pedagogicznej.

B. Rada Pedagogiczna

§ 19

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespołu w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

3. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespołu.

4. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym okresie (semestrze) w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania i promowania uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych, w miarę bieżących potrzeb. Zebrania mogą być organizowane na wniosek przewodniczącego, organu prowadzącego szkołę, organu sprawującego nadzór pedagogiczny lub co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej.

5. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania.

6. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

1) uchwalanie zmian Statutu Zespołu.

2) zatwierdzenie planów pracy Zespołu,

3) zatwierdzenie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

4) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu ich projektów przez Radę Rodziców,

5) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespołu,

6) podejmowanie uchwał w sprawie skreślenia z listy uczniów, 

7) podejmowanie uchwał w sprawie programu wychowania, programu profilaktyki, szkolnego zestawu programów nauczania i wewnątrzszkolnego systemu oceniania po zasięgnięciu opinii organów statutowych Zespołu oraz planów i programów wynikających z wniosków z nadzoru pedagogicznego lub inicjatywy własnej.
8) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkołą lub placówką przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoły lub placówki.
9) opiniowanie szczegółowych warunków realizacji projektu edukacyjnego w gimnazjum.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1) organizację pracy Zespołu, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) plan finansowy Zespołu,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień, 

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,

5) inne sprawy istotne dla Zespołu, jeżeli opinia jest wymagana.

8. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) może występować z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego,

2) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego środków specjalnych   Zespołu,

3) może występować do organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad szkołą o zbadanie i dokonanie oceny działalności szkoły,

4) z własnej inicjatywy ocenia sytuację oraz stan szkoły i występuje z wnioskami do Dyrektora, organu prowadzącego oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad szkołą, w szczególności w sprawach organizacji zajęć pozalekcyjnych i przedmiotów nadobowiązkowych,

5) w celu wspierania działalności statutowej szkoły może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek i innych źródeł.

9. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy członków.

10. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności. Zebrania Rady Pedagogicznej są

protokołowane.

11. Członkowie Rady Pedagogicznej zobowiązani są do nieujawniania spraw, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników Zespołu.
C. Zespoły nauczycieli

§ 19a

1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest w szczególności ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb.

2. W celu realizacji wybranych zadań Dyrektor Zespołu może, po zaopiniowaniu przez Radę Pedagogiczną tworzyć w drodze zarządzenia zespoły nauczycieli.

3. Zarządzenie powołujące zespół zawiera m. in.:

1) cel powołania zespołu,

2) skład osobowy,

4. Przewodniczącego zespołu powołuje Dyrektor na wniosek zespołu.

5. W Radzie Pedagogicznej Zespołu pracują następujące komisje i zespoły nauczycieli:

1) zespół kształcenia zintegrowanego – nauczyciele wychowawcy I etapu kształcenia,

2) zespoły wychowawcze nauczycieli odrębnie dla II i III etapu kształcenia, będące wspólnym posiedzeniem klasowych zespołów nauczycieli, 

3) zespół humanistyczny,

4) zespół matematyczno – przyrodniczy,

5) zespół wychowania fizycznego,

6) zespół ds. promocji sylwetki Patrona Zespołu, 

7) zespół kierowniczy i ds. doskonalenia zawodowego nauczycieli (WDN),

8) zespół ds. wizerunku szkoły,

9) zespół ds. statystyki szkolnej – skreślony; zadania przeniesione do zespołu ds. uchwał, statystyki i prawa szkolnego, 

10) zespół ds.. kształcenia integracyjnego – skreślony; zadania przeniesione do zespołu kierowniczego;

11) zespół ds. bezpieczeństwa – skreślony; zadania przeniesione do zespołu kierowniczego;

12) komisja ds. uchwał i wniosków - skreślony; zadania przeniesione do zespołu ds. uchwał, statystyki i prawa szkolnego, 

13) komisja socjalna

14) zespół ds. uchwał statystyki i prawa szkolnego.

6. Kadencja przewodniczącego klasowego zespołu nauczycieli trwa trzy lata a zespołu zadaniowego dwa.

7. Do obowiązków przewodniczącego należy m. in. przedkładanie do Dyrektora: 

1) rocznego planu pracy zespołu - do 20 września,

2) propozycji zmian w składzie osobowym - do 20 września,

3) projektów uchwał i wniosków,

4) sprawozdania z działalności za I i za II semestr,

5) innych dokumentów i opracowań związanych z pracą szkoły, wynikających z uchwał Rady Pedagogicznej , zarządzeń lub poleceń Dyrektora oraz realizowanych planów.

8. (skreślony – uchwała XV/08/09 z 5 lutego 2009 r)

9. Zespoły mogą pracować na posiedzeniach wspólnych. Przewodnictwo na posiedzeniu wspólnym uzgadniane jest przez przewodniczących zespołów lub – przy braku uzgodnienia, następuje współprzewodniczenie obradom przez wszystkich przewodniczących zespołów.

10. Zespół nauczycieli prowadzących nauczanie w klasach I–III szkoły podstawowej oraz zespół nauczycieli prowadzących nauczanie danych zajęć edukacyjnych w klasach IV–VI szkoły podstawowej, w gimnazjum i szkole ponadgimnazjalnej przedstawiają dyrektorowi szkoły propozycję: 

1) jednego podręcznika do zajęć z zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej i społecznej oraz jednego podręcznika do zajęć z zakresu danego języka obcego nowożytnego, lub materiału edukacyjnego, dla uczniów danej klasy – w przypadku klas I–III szkoły podstawowej; 

2) jednego podręcznika do danych zajęć edukacyjnych lub materiału edukacyjnego do danych zajęć edukacyjnych, dla uczniów danej klasy – w przypadku klas IV–VI szkoły podstawowej, gimnazjum i szkoły ponadgimnazjalnej; 

3) materiałów ćwiczeniowych. 

11. Zespoły nauczycieli, o których mowa w ust. 1, mogą przedstawić dyrektorowi szkoły propozycję więcej niż jednego podręcznika lub materiału edukacyjnego: 

1) do danego języka obcego nowożytnego w danej klasie, biorąc pod uwagę poziomy nauczania języków obcych nowożytnych – w przypadku klas IV–VI szkoły podstawowej, gimnazjum i szkoły ponadgimnazjalnej; 

2) do danych zajęć edukacyjnych w danej klasie, biorąc pod uwagę zakres kształcenia: podstawowy lub rozszerzony, ustalony w podstawie programowej kształcenia ogólnego – w przypadku szkoły ponadgimnazjalnej; 

3) do danych zajęć edukacyjnych w danej klasie z zakresu kształcenia w zawodzie – w przypadku szkoły prowadzącej kształcenie zawodowe; 

4) w przypadku uczniów niepełnosprawnych objętych kształceniem specjalnym; 

5) w przypadku uczniów objętych kształceniem w zakresie niezbędnym do podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej i językowej. 

12. Zespoły nauczycieli, o których mowa w ust. 1, przy wyborze podręczników, materiałów edukacyjnych lub materiałów ćwiczeniowych dla uczniów niepełnosprawnych objętych kształceniem specjalnym, uwzględniają potrzeby edukacyjne i możliwości psychofizyczne tych uczniów. 

§ 19b

1. Ogólne cele i zadania zespołów nauczycieli obejmują:

1) realizowanie zadań wynikających z celów, jakie zostały nakreślone przy powoływaniu zespołu nauczycieli,

2) ustalenie planu pracy na dany rok szkolny z uwzględnieniem wniosków z poprzedniego roku szkolnego,

3) ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb,

4) przedstawianie zmian do Zasad Oceniania,

5) uzgodnienia w zakresie przedmiotowych systemów oceniania (PSO),

6) opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz przygotowywanie sprawdzianów, testów,

7) opiniowanie proponowanych przez wychowawców ocen z zachowania;

8) współpracę nauczycieli w zakresie realizacji ścieżek międzyprzedmiotowych,

9) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli,

10) współdziałanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, w tym uzupełnianie w środki dydaktyczne,

11) wspólne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych, eksperymentalnych programów nauczania,

12) ewaluacja szkolnego programu wychowania i profilaktyki oraz innych, przyjętych przez RP programów,

13) prowadzenie badań i analiz, w tym wyników sprawdzianów zewnętrznych w klasie VI i egzaminów gimnazjalnych w klasie III oraz przedkładanie ich wyników Radzie Pedagogicznej,

14) analizowanie i wypracowywanie wniosków w zakresie bezpieczeństwa w szkole.

2.  Z każdego posiedzenia zespołu sporządzany jest protokół.

D. Rada Rodziców

§ 20

1. Rada Rodziców stanowi reprezentację rodziców uczniów. Tworzą ją klasowe Rady Rodziców składające się na ogół z trzech osób wybranych na pierwszym w nowym roku szkolnym klasowym zebraniu rodziców.

2. Rada jest organem kolegialnym i kadencyjnym.

3. Do zadań Rady należy:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywności rodziców na rzecz wspomagania realizacji celów i zadań szkoły,

2) gromadzenie funduszy a także ustalanie zasad uzyskiwania tych funduszy,

3) zapewnienie rodzicom rzeczywistego wpływu na działalność Zespołu,

4) decydowanie o wydatkach z dobrowolnych składek rodziców, 

5) wydawanie opinii w sprawach, które tego wymagają na podstawie odrębnych przepisów, 
 w tym w sprawie:

a. wewnątrzszkolnego systemu oceniania,

b. programu wychowawczego i programu profilaktyki,

c. pracy nauczycieli podczas procedury awansu zawodowego,

d. szkolnego zestawu programów nauczania i szkolnego zestawu podręczników.

4. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny z niniejszym statutem. Regulamin stanowi załącznik niniejszego Statutu.

5. Posiedzenia Rady Rodziców są protokołowane.

6. Pierwsze posiedzenie Rady Rodziców organizuje Dyrektor Zespołu w terminie 14 dni od dnia pierwszego ogólnoszkolnego spotkania rodziców z wychowawcami klas i wyboru tzw. „trójek klasowych”.
7. Rada Rodziców może występować do wszystkich organów Zespołu, organu prowadzącego oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw Zespołu.

8.   W posiedzeniu Rady Rodziców może brać udział dyrektor Zespołu Szkół lub wyznaczony przez niego członek Rady Pedagogicznej.

E. Samorząd Uczniowski

§ 21

1.   W Zespole działają odrębnie:

1) Samorząd Uczniowski Szkoły, zwany dalej „Samorządem Szkoły”, 

2) Samorząd Uczniowski Gimnazjum, zwany dalej „Samorządem Gimnazjum”.

2. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie danego typu szkoły.

3. Zasady wybierania Samorządu określa regulamin uchwalony przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Regulamin Samorządu stanowi załącznik do niniejszego Statutu.

4. Regulamin Samorządu nie może być sprzeczny z niniejszym Statutem.

5. Samorząd może przedstawiać innym organom Zespołu wnioski i opinie we wszystkich sprawach, zwłaszcza dotyczących takich praw uczniów, jak:

1) prawo do zapoznania się ze szkolnym zestawem programów nauczania, z ich treścią, celem i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji życia szkolnego,

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo do organizowania działalności kulturalnej, sportowej i rozrywkowej,

6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu

6. Wszystkie postanowienia Statutu dotyczą jednocześnie obydwu wymienionych w ust. 1 samorządów.

F. Działalność stowarzyszeń i organizacji na terenie Zespołu.

§ 22

W Zespole mogą działać za zgodą Dyrektora stowarzyszenia i organizacje, których celem statutowym jest wspomaganie działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej Zespołu.

§ 23

1. Dyrektor współdziała ze wszystkimi organami Zespołu w realizacji ich statutowych zadań.

2. Na zaproszenie organów uczestniczy w ich posiedzeniach z głosem doradczym oraz wyjaśnia wszystkie niezbędne sprawy będące przedmiotem obrad tych organów.

3. W miarę posiadanych możliwości finansowych i organizacyjnych realizuje ich wnioski i uwzględnia przedkładane opinie dotyczące spraw Zespołu.

4. Dyrektor informuje odpowiedni organ o odmowie realizacji wniosku bądź o uwzględnieniu opinii podając uzasadnienie prawne i faktyczne.

G. Sposoby rozwiązywania konfliktów

§ 24

1. Spory miedzy organami Zespołu rozwiązują:

1) Dyrektor Zespołu,

2) organ prowadzący lub organ sprawujący nadzór pedagogiczny – każdy w zakresie swoich ustawowych kompetencji.

2. Rozwiązywanie konfliktów pomiędzy członkami poszczególnych organów szkoły:

1) konflikt nauczyciel – uczeń,

a. indywidualna rozmowa wychowawcy z nauczycielem i rozmowa z uczniem, którego, może reprezentować rodzic lub prawny opiekun,

b. wspólne spotkanie stron konfliktu z wychowawcą (ucznia może reprezentować rodzic lub prawny opiekun),

c. rozmowa nauczyciela i ucznia z pedagogiem,

d. spotkanie stron konfliktu w zespole ds. bezpieczeństwa (ucznia może reprezentować rodzic lub prawny opiekun).

2) konflikt wychowawca – uczeń

a. indywidualna rozmowa pedagoga z uczniem i wychowawcą,

b. rozmowa stron konfliktu w zespole wychowawczym (ucznia może reprezentować rodzic  lub prawny opiekun),

c. rozmowa stron konfliktu z dyrektorem (ucznia może reprezentować rodzic lub prawny opiekun).

3) konflikt nauczyciel – dyrektor lub wicedyrektor, powołuje się komisję rozjemczą w składzie: po jednym przedstawicielu związków zawodowych działających w szkole, trzech bezstronnych przedstawicieli Rady Pedagogicznej. Komisja w obecności stron konfliktu dochodzi do ostatecznych rozwiązań.

4) konflikt nauczyciel – rodzic:

a. rozmowa stron konfliktu z wychowawcą,

b. rozmowa dyrektora ze stronami konfliktu,

c. powołanie komisji rozjemczej w składzie: dyrektor, rodzice wchodzący w skład Rady Rodziców (3 osoby). Strony sporu bądź ich przedstawiciele są obecni na posiedzeniu komisji i przedstawiają własne stanowisko w sprawie, komisja w obecności stron konfliktu dochodzi do ostatecznych rozwiązań.

5) konflikt uczeń – uczeń:

a. rozmowa z wychowawcą, 

b. spotkanie z pedagogiem, 

c. spotkanie z wicedyrektorem / dyrektorem.

6) konflikt uczeń – rodzic:

a. rozmowa z wychowawcami lub wychowawcą (w przypadku, gdy uczeń i rodzic związani są z tą samą klasą),

b. spotkanie rodzica ucznia i rodzica (stron w sprawie) z zespołem ds. bezpieczeństwa.

Rozdział V. Organizacja Zespołu

A. Zasady organizacji pracy 

§ 25

1. Rok szkolny w Zespole rozpoczyna się w dniu 1 września każdego roku a kończy się 31 sierpnia następnego roku.

2. Terminy rozpoczynania i zakończenia zajęć dydaktyczno – wychowawczych, przerw oraz ferii zimowych i letnich w danym roku określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Czas trwania nauki w poszczególnych etapach szkoły podstawowej i gimnazjum określają odrębne przepisy. 

4. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny Zespołu opracowany przez Dyrektora, do dnia 30 kwietnia każdego roku.

5. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzący do dnia 30 maja danego roku szkolnego.

6. W arkuszu organizacyjnym zamieszcza się w szczególności:

1) liczbę pracowników łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych,

2) ogólną liczbę zajęć edukacyjnych finansowych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący.

§ 26

1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, określonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programów dla danej klasy, dopuszczonych do użytku szkolnego.

2. Liczba uczniów w oddziale nie powinna przekraczać 26 osób.

3. Zajęcia edukacyjne w klasach I-III szkoły podstawowej są prowadzone w oddziałach liczących nie więcej niż 25 uczniów.

3a. W przypadku przyjęcia z urzędu, w okresie od rozpoczęcia do zakończenia zajęć dydaktycznych do oddziału klasy I, II lub III szkoły podstawowej, ucznia zamieszkałego w obwodzie szkoły, dyrektor szkoły po poinformowaniu rady oddziałowej, dzieli dany oddział, jeżeli liczba uczniów jest zwiększona ponad liczbę 25.

3b. Dyrektor szkoły może odstąpić od podziału, zwiększając liczbę uczniów w oddziale ponad liczbę 25, wniosek rady oddziałowej i po uzyskaniu zgody organu prowadzącego. 

3c. Liczba uczniów w oddziale klas I-III szkoły podstawowej może być zwiększona nie więcej niż o 2 uczniów. 

3d. Jeżeli liczba uczniów w oddziale klas I-III szkoły podstawowej zostanie zwiększona, w szkole zatrudnia się asystenta nauczyciela, który wspiera nauczyciela prowadzącego zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze w tym oddziale. 

3e. Oddział, w którym liczbę uczniów zwiększono, może funkcjonować ze zwiększoną liczbą uczniów w ciągu całego etapu edukacyjnego.

4. ust. 3a-3e stosuje się do uczniów w oddziale: 

1) klasy II publicznej szkoły podstawowej - od roku szkolnego 2015/2016; 

2) klasy III publicznej szkoły podstawowej - od roku szkolnego 2016/2017.

A 1. Klasy integracyjne.

§ 27

1. Uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi stwarza się możliwość uczęszczania do klasy integracyjnej.

2. Cele i zadania klasy integracyjnej:

1) stworzenie dziecku niepełnosprawnemu optymalnych warunków rozwoju;

2) wykształcenie u dzieci zdrowych postaw tolerancji, akceptacji, szacunku, gotowości służenia pomocą i otwartością na potrzeby innych,

3) przeciwdziałanie tendencjom do separacji ludzi niepełnosprawnych,

4) objęcie nauczaniem dzieci zdrowych i niepełnosprawnych w jednym zespole klasowym.

3.  Struktura klasy integracyjnej:

          1)   klasa integracyjna liczy do 20 uczniów (od 15 do 20 osób) i łączy w jednym zespole

                dzieci zdrowe i do 5 dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, 

1a) liczba uczniów może być mniejsza za zgodą organu prowadzącego, z wnioskiem o wyrażenie zgody występuje dyrektor szkoły 
2)  nabór dzieci zdrowych odbywa się na ogólnie przyjętych zasadach, dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych przyjmowane są do klas integracyjnych w oparciu o wskazania poradni psychologiczno – pedagogicznej na podstawie decyzji Komisji Kwalifikacyjnej powoływanej przez Dyrektora Szkoły,

3) decyzja Komisji Kwalifikacyjnej jest ostateczna,

4) podstawowym wskaźnikiem przy rozstrzyganiu o przyjęciu ucznia niepełnosprawnego do klasy jest taki stopień lub charakter niepełnosprawności, który nie spowoduje poważnego zakłócenia w funkcjonowaniu grupy,

5) przy naborze uwzględnia się aspekt środowiskowy – z uwagi na tworzenie warunków do integracji w sytuacjach pozaszkolnych), pierwszeństwo mają dzieci z najbliższej okolicy szkoły. 

4.  Szkoła organizuje zajęcia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego.

5. Uczniowi niepełnosprawnemu można przedłużyć o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres nauki, zwiększając proporcjonalnie wymiar godzin zajęć obowiązkowych.

6. Decyzję o przedłużeniu okresu nauki uczniowi niepełnosprawnemu, po uzyskaniu zgody rodziców, podejmuje w formie uchwały stanowiącej rada pedagogiczna. 

7. Zgodę na przedłużenie o rok nauki rodzice ucznia składają w formie pisemnej do wychowawcy klasy, nie później niż do 15 lutego danego roku szkolnego.

8. Decyzję o przedłużeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoły nie później niż do końca lutego w klasie III i klasie VI szkoły podstawowej oraz klasie III Gimnazjum.

9. Przedłużenie nauki uczniowi niepełnosprawnemu może być dokonane w przypadkach:

      1) braków w opanowaniu wiedzy i umiejętności z zakresu podstawy programowej,

           utrudniającej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych

           dysfunkcją ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnościami;

      2) psychoemocjonalną niegotowością ucznia do zmiany szkoły.

10. Dyrektor szkoły, na wniosek rodziców oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno

       – pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadą słuchu lub z głęboką 

       dysleksją rozwojową, z afazją ze sprzężonymi niepełno sprawnościami lub autyzmem 

z nauki drugiego języka obcego do końca danego etapu edukacyjnego.

11. Zajęcia wychowania fizycznego w oddziale integracyjnym lub w grupach  międzyoddziałowych, na które uczęszczają uczniowie niepełnosprawni z oddziałów integracyjnych prowadzi się w grupach nie przekraczających 20 osób.

12. W klasie integracyjnej obowiązkowo dokonuje się podziału na zajęciach z informatyki

       i języków obcych, pod warunkiem, że grupa nie może liczyć mniej niż 5 osób.

13. Kształcenie uczniów niepełnosprawnych prowadzone jest do końca roku szkolnego, 

      w którym uczeń w tym roku kalendarzowym kończy ( 18 rok życia – SP i Gimnazjum).

14. Uczniowi niepełnosprawnemu szkoła organizuje zajęcia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno – pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajęć rewalidacyjnych w każdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogólnodostępnym lub integracyjnym po 2 godziny na ucznia.

15. Ilość godzin zajęć rewalidacyjnych dyrektor szkoły umieszcza w szkolnym planie nauczania i arkuszu organizacyjnym.

16. Godzina zajęć rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć w czasie krótszym niż 60 minut, zachowując ustalony dla ucznia łączny czas tych zajęć. Zajęcia organizuje się w co najmniej dwóch dniach.

17. Dla ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wychowawca klasy po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia, opracowuje indywidualny program edukacyjno –terapeutyczny ( IPET) dostosowany do  indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia, zwany dalej „ programem”.

18. Program określa:

       1) zakres dostosowania wymagań edukacyjnych wynikających z programu nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia, o którym mowa w przepisach w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych;

       2) rodzaj i zakres zintegrowanych działań nauczycieli i specjalistów prowadzących zajęcia z uczniem o charakterze rewalidacyjnym;

       3) formy i metody pracy z uczniem;

       4) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane;

       5) działania wspierające rodziców ucznia oraz zakres współdziałania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placówkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży, określone przez zespół, o którym w § 24 statutu szkoły;

       6) zajęcia rewalidacyjne oraz inne zajęcia odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne ucznia;

        7) zakres współpracy nauczycieli i specjalistów z rodzicami ucznia w realizacji zadań zawartych w programie.

19. Program opracowuje się na okres, na jaki zostało wydane orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, nie dłuższy jednak niż etap edukacyjny.


1) wychowawca ma obowiązek informowania rodziców o każdym spotkaniu zespołu nauczycieli, wychowawców i specjalistów, opracowujących IPET.

20. Wychowawca klasy 2 razy w roku szkolnym dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzględniając ocenę efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz  w miarę potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

21. W szkole organizowane są zajęcia rewalidacyjne w zakresie:

       1. korekcji wad postawy ( gimnastyka korekcyjna);

       2. korygujące wady mowy( zajęcia logopedyczne );

       3. korekcyjno –kompensacyjne;

       4. terapii psychologicznej oraz zajęcia specjalistyczne.

22.W szkole zatrudnia się dodatkowo nauczycieli posiadających kwalifikacje  w zakresie pedagogiki specjalnej w celu współorganizowania kształcenia integracyjnego.

23. W szkole za zgodą organu prowadzącego można zatrudniać dodatkowo nauczycieli posiadających kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu współorganizowania kształcenia uczniów niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie oraz zagrożonych niedostosowaniem społecznym.

24. Nauczyciele, o których mowa w ust. 22 i 23:

1) prowadzą wspólnie z innymi nauczycielami zajęcia edukacyjne oraz wspólnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami realizują zintegrowane działania i zajęcia, określone w programie;

2) prowadzą wspólnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami pracę wychowawczą  z uczniami niepełnosprawnymi, niedostosowanymi społecznie oraz zagrożonymi niedostosowaniem społecznym;

3) uczestniczą, w miarę potrzeb, w zajęciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz w zintegrowanych działaniach i zajęciach, określonych w programie, realizowanych przez nauczycieli i specjalistów;

4) udzielają pomocy nauczycielom prowadzącym zajęcia edukacyjne oraz nauczycielom i specjalistom realizującym zintegrowane działania i zajęcia, określone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami niepełnosprawnymi, niedostosowanymi społecznie oraz zagrożonymi niedostosowaniem społecznym.

25. Dyrektor szkoły, uwzględniając indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne uczniów niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie oraz zagrożonych niedostosowaniem społecznym, wyznacza zajęcia edukacyjne oraz zintegrowane działania i zajęcia, określone w programie, realizowane wspólnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli, o których mowa w ust. 22 i 23, lub w których nauczyciele ci uczestniczą.

26. Uczniowie lub absolwenci niepełnosprawni przystępują do sprawdzianu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, egzaminu gimnazjalnego przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w gimnazjum, przeprowadzanych zgodnie z przepisami w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych, w warunkach i formie dostosowanych do rodzaju ich niepełnosprawności, a uczniowie lub absolwenci niedostosowani społecznie lub zagrożeni niedostosowaniem społecznym - w warunkach dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych, na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego.

27. Dostosowanie warunków przeprowadzania sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego do rodzaju niepełnosprawności lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia polega w szczególności na:

1)  zminimalizowaniu ograniczeń wynikających z niepełnosprawności, wykorzystaniu odpowiedniego sprzętu specjalistycznego i środków dydaktycznych;

2) odpowiednim przedłużeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie sprawdzianu lub egzaminu;

3) zapewnieniu obecności w czasie sprawdzianu lub egzaminu specjalisty z zakresu danej niepełnosprawności, niedostosowania społecznego lub zagrożenia niedostosowaniem społecznym, jeżeli jest to niezbędne dla uzyskania właściwego kontaktu z uczniem lub pomocy w obsłudze sprzętu specjalistycznego i środków dydaktycznych.

28. Rada pedagogiczna wskazuje sposób dostosowania warunków przeprowadzania sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego do rodzaju niepełnosprawności lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia, uwzględniając posiadane przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego w oparciu  o szczegółową informację o sposobach dostosowania warunków i form przeprowadzania egzaminu/ sprawdzianu podaną do publicznej wiadomości na stronie internetowej CKE w terminie do 1 września roku szkolnego, w którym przeprowadzany jest egzamin. 

29. Zapewnienie warunków, o których mowa w ust. 27  należy do obowiązków przewodniczącego szkolnego zespołu egzaminacyjnego.

30. Uczeń niepełnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno –pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach określonych w Rozdziale III § 13 b Statutu szkoły.

30a. Dotacje na podręczniki dla uczniów niepelnosprawnych: Kwoty dotacji celowej, o których mowa w ust. 5, są powiększane poprzez pomnożenie ich przez wskaźniki: 


1) nie mniejsze niż 2 i nie większe niż 3 - w przypadku uczniów z upośledzeniem umysłowym, niesłyszących, słabosłyszących, z autyzmem, niewidomych i słabowidzących, z zastrzeżeniem pkt 2 i 3, posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, o ile uczniowie ci będą korzystać z podręczników, materiałów edukacyjnych lub materiałów ćwiczeniowych, dostosowanych do potrzeb edukacyjnych i możliwości psychofizycznych tych uczniów; 


2) nie mniejsze niż 5 i nie większe niż 10 - w przypadku uczniów słabowidzących posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, o ile uczniowie ci będą korzystać z podręczników, materiałów edukacyjnych lub materiałów ćwiczeniowych, dostosowanych do potrzeb edukacyjnych i możliwości psychofizycznych tych uczniów, wydrukowanych w druku powiększonym; 


3) nie mniejsze niż 10 i nie większe niż 25 - w przypadku uczniów niewidomych posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, o ile uczniowie ci będą korzystać z podręczników, materiałów edukacyjnych lub materiałów ćwiczeniowych, dostosowanych do potrzeb edukacyjnych i możliwości psychofizycznych tych uczniów, wydrukowanych w systemie Braille'a.

30b. W przypadku gdy szkoła dysponuje wolnymi: 


1) podręcznikami zapewnionymi przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania, o których mowa w art. 22ad ust. 1, lub zakupionymi z dotacji celowej, o której mowa w art. 22ae ust. 3, lub 


2) materiałami edukacyjnymi zakupionymi z dotacji celowej, o której mowa w art. 22ae ust. 3 - dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i możliwości psychofizycznych uczniów niepełnosprawnych, dyrektor szkoły przekazuje te podręczniki lub materiały edukacyjne dyrektorowi szkoły, która wystąpi z wnioskiem o ich przekazanie. Podręczniki lub materiały edukacyjne stają się własnością organu prowadzącego szkołę, której zostały przekazane. 

30c.Jeżeli istnieje konieczność zapewnienia odpowiedniego kompletu podręczników lub materiałów edukacyjnych, w tym kompletu dostosowanego do potrzeb edukacyjnych i możliwości psychofizycznych ucznia niepełnosprawnego, w przypadku gdy: 


1) liczba uczniów w danej klasie jest większa niż w poprzednim roku szkolnym, a od roku szkolnego rozpoczynającego się w roku, w którym udzielono ostatniej dotacji celowej na wszystkich uczniów tej klasy, nie upłynęły trzy lata szkolne lub 


2) liczba uczniów w danej klasie nie jest większa niż w poprzednim roku szkolnym, a istnieje konieczność zakupu kompletu podręczników lub materiałów edukacyjnych, w szczególności dostosowanego do potrzeb edukacyjnych i możliwości psychofizycznych ucznia niepełnosprawnego, z powodu niedokonania zakupu takiego kompletu ze środków ostatniej dotacji celowej udzielonej na wszystkich uczniów tej klasy lub udzielonej w poprzednim roku, jeżeli ostatnią dotację celową na wszystkich uczniów tej klasy udzielono dwa lata temu, lub 


3) komplet podręczników lub materiałów edukacyjnych dostosowany do potrzeb edukacyjnych i możliwości psychofizycznych ucznia niepełnosprawnego został wcześniej przekazany innej szkole, zgodnie z art. 22ak ust. 6 

- dotacja celowa, o której mowa w ust. 5 pkt 1, 3 i 5, jest udzielana do wysokości kosztu zakupu brakujących kompletów podręczników lub materiałów edukacyjnych, rocznie nieprzekraczającej odpowiednio kwot, o których mowa w ust. 5 pkt 1, 3 i 5, z uwzględnieniem ust. 5a.

31. Zadania nauczyciela przedmiotu (przedmiotowca, wiodącego) w klasie integracyjnej:

1) ZADANIA EDUKACYJNE związane ze zdobywaniem konkretnej wiedzy i umiejętności szkolnych przez ucznia niepełnosprawnego podczas lekcji (zajęć zintegrowanych na poziomie klas I - III oraz poszczególnych zajęć przedmiotowych na II i III etapie kształcenia):

a) zapoznanie się z pełną dokumentacją ucznia niepełnosprawnego (diagnozą i zaleceniami specjalistów), charakterystyką i diagnozą "roboczą" sporządzoną przez nauczyciela wspierającego;

b) dokonanie wyboru konkretnych programów nauczania dla całej klasy (zatwierdzonych przez MENiS lub autorskich) oraz podręczników do konkretnych przedmiotów szkolnych po uprzedniej konsultacji z nauczycielem wspierającym (uwzględniając możliwości jak najpełniejszego wykorzystania określonych książek i zeszytów ćwiczeń przez uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi);

c)  przekazanie nauczycielowi wspierającemu pisemnych i szczegółowych rozkładów materiałów na bieżący rok szkolny przewidzianych do realizacji (z uwzględnieniem terminów realizacji);

d) współpraca z nauczycielem wspierającym przy układaniu indywidualnego programu (lub jego modyfikacji) dla poszczególnych uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

e) współpraca z nauczycielem wspierającym podczas ustalanie kryteriów oceniania uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych, ze szczególnym uwzględnieniem najbardziej znaczących dla każdego ucznia form aktywności podlegających ocenie;  

f) ustalenie wiodących metod i form pracy na zajęciach lekcyjnych z poszczególnych przedmiotów w klasach starszych lub tzw. edukacji w klasach młodszych (pod kątem pracy całego zespołu klasowego) np. praca w grupach zadaniowych, wykorzystanie metody projektów, zastosowanie metod aktywizujących i ekspresyjnych, i innych;    

g) opracowywanie wspólnie z nauczycielem wspierającym przebiegu (toku) konkretnych lekcji, z uwypukleniem aktywności uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (by i oni mogli zaprezentować zdrowym rówieśnikom swoje umiejętności i odnosić sukcesy na tle klasy);  

h) przygotowywanie, po uzgodnieniach z nauczycielem wspierającym, pomocy dydaktycznych także dla uczniów niepełnosprawnych (nie tylko dla uczniów pełnosprawnych z klasy integracyjnej), ze szczególnym naciskiem na konkretyzację omawianych na zajęciach zagadnień (dodatkowe formy obrazkowe), upraszczanie pisemnych poleceń i tekstów oraz indywidualizację (stosownie do możliwości intelektualnych) różnorodnych wersji ćwiczeń, zadań domowych oraz prac klasowych.

2) ZADANIA INTEGRUJĄCE związane z integrowaniem uczniów i nauczycieli jednej klasy oraz całej szkoły;

a)przygotowywanie (organizowanie) różnych imprez i uroczystości szkolnych (zabawy, apele okolicznościowe, konkursy ) oraz pozaszkolnych (wycieczki, wyjścia do kina i inne), wspólnie lub po konsultacji z nauczycielem wspierającym, tak, by uczniowie o specjalnych potrzebach edukacyjnych mogli aktywnie w nich uczestniczyć osiągając zadowolenie i sukcesy;

b) rozbudzanie zainteresowań oraz kształtowanie uzdolnień uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych (zarówno w zakresie artystycznym jak i edukacyjno - przedmiotowym) poprzez umożliwienie i zachęcanie ich do uczestnictwa razem ze zdrowymi rówieśnikami w zajęciach pozalekcyjnych (kółkach zainteresowań, zajęciach fakultatywnych);

c) budowanie i rozwijanie współpracy z nauczycielem wspierającym opartej na właściwej komunikacji, dzięki której możliwe jest osiąganie pełnego, wzajemnego zrozumienia, partnerskie działania na rzecz wszystkich uczniów jednej klasy oraz osiąganie satysfakcji zawodowej przez każdego, nauczającego pedagoga. 

3) ZADANIA WYCHOWAWCZE związane z przekazywaniem uczniom i ich rodzicom ogólnoludzkich wartości, także związanych ze szkolnym programem wychowawczym:

a) aktywne włączanie się w organizowane przez nauczyciela wspierającego (pełniącego funkcję wychowawcy klasy) spotkania z rodzicami, szczególnie te, ukierunkowane na kształtowanie prawidłowej postawy rodzicielskiej wobec własnych, pełnosprawnych dzieci i ich stosunku do ludzi niepełnosprawnych żyjących w tzw. otwartym społeczeństwie;

b) przekazywanie, w ramach nauczania swojego przedmiotu, konkretnych treści wychowawczych (często wynikających z naturalnych, "spontanicznych" sytuacji, które zachodzą podczas lekcji), mających na celu uwrażliwienie uczniów na poszanowanie inności każdego człowieka, jego godność, autonomię oraz na konieczność niesienia serdecznej, niewymuszonej pomocy osobom słabszym i potrzebującym.

§ 27b

Uchyla się uchwałą nr  6 z dnia 30 sierpnia 2013r. RP ZSP nr 1.

§ 28

1. Oddział można dzielić na grupy na zajęciach, dla których z treści programu nauczania wynika konieczność prowadzenia ćwiczeń laboratoryjnych i innych, na zajęciach z języków obcych i informatyki, z zastrzeżeniem ust. 2. 

2. Podział na grupy jest obowiązkowy podczas ćwiczeń laboratoryjnych w oddziałach liczących powyżej 30 uczniów oraz na zajęciach z języków obcych i informatyki w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów.

3. W przypadku oddziałów liczących odpowiednio mniej niż 24 uczniów lub mniej niż 30 uczniów podziału na grupy można dokonywać za zgodą organu prowadzącego.

4. Zajęcia z wychowania fizycznego prowadzone są w grupach liczących nie mniej niż 12 i nie więcej niż 26 uczniów.

5. Ustępy 1 – 4 nie dotyczą klas I – III pierwszego etapu szkoły podstawowej.

6. Niektóre zajęcia obowiązkowe, takie jak zajęcia dydaktyczno– wyrównawcze, koła zainteresowań itp. mogą być prowadzone poza systemem klasowo – lekcyjnym.

7. Liczba uczestników zajęć dydaktyczno - wyrównawczych i kół zainteresowań nie może być niższa niż 15; liczbę uczestników zajęć nadobowiązkowych specjalistycznych, określają odrębne przepisy.

8. Zasady  podziału na grupy i tworzenia struktur międzyoddziałowych i międzyklasowych : 

1) Uczniowie klas IV – VI szkoły podstawowej i gimnazjum w pierwszym tygodniu roku szkolnego dokonują wyboru form realizacji 2 godzin wychowania fizycznego z ofert tych zajęć zaproponowanych przez dyrektora szkoły w porozumieniu z organem prowadzącym i zaopiniowaniu przez  Radę Pedagogiczną i Radę Rodziców i uwzględnieniu bazy sportowej szkoły, możliwości kadrowych, miejsca zamieszkania uczniów oraz tradycji sportowych danego środowiska lub szkoły;

2) Zajęcia, o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, przeznaczone na zajęcia wpływające na zwiększenie szans edukacyjnych, rozwijanie uzdolnień i umiejętności uczniów, zajęcia opieki świetlicowej, mogą być realizowane jako zajęcia lekcyjne, pozalekcyjne lub pozaszkolne w formach:

a) zajęć sportowych;

b) zajęć rekreacyjno-zdrowotnych i innych
§ 29

1. Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć edukacyjnych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez Dyrektora Zespołu na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Tygodniowy rozkład zajęć klas I – III szkoły podstawowej określa ogólny przydział czasu na kształcenie zintegrowane i inne zajęcia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 30

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

2. Czas trwania poszczególnych zajęć w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.

3. Jednostka zajęć wyrównawczych, korekcyjno-kompensacyjnych, gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej, innych zajęć reedukacyjnych oraz kół zainteresowań wynosi 45 minut.

4. Jednostka pozostałych zajęć pozalekcyjnych, nie wymienionych w ust. 5 wynosi 55 minut.

5. Przerwy międzylekcyjne trwają 10 minut za wyjątkiem dwóch „przerw długich”, które trwają po 15 minut.

6. W szczególnie uzasadnionych przypadkach przerwy mogą zostać skrócone do 5 minut.

7. Decyzję o skróceniu przerw podejmuje Dyrektor na wniosek lub za zgodą Rady Pedagogicznej.

8. Uczniowie, którzy z różnych względów przychodzą do szkoły przynajmniej 1 godzinę przed planowymi zajęciami lub pozostają w szkole po planowych zajęciach przynajmniej 1 godzinę muszą być zapisani do świetlicy szkolnej i tam przebywać.

B. Biblioteka szkolna

§ 31

1. W Zespole prowadzona jest biblioteka szkolna służąca realizacji programów nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej młodzieży, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców.

2. Z biblioteki mogą korzystać: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Zespołu oraz rodzice. 

3.   Lokal biblioteki powinien umożliwiać gromadzenie i opracowanie zbiorów, korzystanie z czytelni oraz prowadzenie zajęć edukacyjnych z uczniami.

4.    Godziny pracy biblioteki powinny umożliwiać dostęp do jej zbiorów podczas zajęć i po ich zakończeniu.

5.    Dyrektor Zespołu zatrudnia nauczycieli – bibliotekarzy na zasadach określonych w odrębnych przepisach.

6.   Do podstawowych zadań nauczyciela – bibliotekarza należy:

1) gromadzenie, opracowywanie i udostępnianie zbiorów,

2) prowadzenie działalności informacyjno – bibliograficznej, edukacyjnej i popularyzatorskiej,

3) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej, 

4) współpraca z innymi bibliotekami i instytucjami w zakresie wymiany doświadczeń, organizacji lekcji bibliotecznych oraz różnych zajęć edukacyjnych, kulturalnych itp.

5) współpraca z wychowawcami i pedagogiem szkolnym w zakresie zaopatrzenia w bezpłatne podręczniki dostępne w zbiorach bibliotecznych,

7. Szczegółową organizację biblioteki szkolnej i zakres zadań nauczycieli bibliotekarzy określa regulamin biblioteki nadany przez Dyrektora w uzgodnieniu z Radą Pedagogiczną. 

8. Biblioteka gromadzi następujące zbiory:

1) księgozbiór podręczny (encyklopedie ogólne i specjalne, słowniki językowe i rzeczowe, kompendia wiedzy, albumy, biografie),

2) lektury wg ustalonego kanonu,

3) lekturę beletrystyczną i popularno – naukową,

4) czasopisma, 

5) wydawnictwa multimedialne: kasety magnetofonowe i wideo, płyty CD, programy komputerowe, 

C. Świetlica szkolna

§ 32

1. Dla uczniów, którzy dłużej muszą przebywać w szkole ze względu na czas pracy ich rodziców lub dojazd do szkoły organizuje się świetlicę.

2. Świetlica jest pozaszkolną formą wychowawczo – opiekuńczą Zespołu.

3. W świetlicy prowadzone są zajęcia w grupach wychowawczych liczących około 25 uczniów.

4. Do zadań świetlicy należy:

1) organizowanie pomocy w nauce i tworzenie warunków do nauki własnej ucznia,

2) organizowanie zajęć rozwijających zainteresowania i zamiłowania ucznia,

3) realizacja zadań opiekuńczo-wychowawczych zawartych w programie wychowawczym Zespołu,

4) organizacja zajęć interpersonalnych w celu rozwijania osobowości ucznia.

5. Szczegółowe zasady funkcjonowania świetlicy szkolnej, w tym godziny pracy określa jej regulamin nadany przez Dyrektora Zespołu. 

6. W świetlicy mogą przebywać uczniowie, którzy – z powodu nieobecności nauczyciela, nie mogą mieć planowych zajęć.

7. Godzina pracy świetlicy – 60 minut.

D. Stołówka szkolna

§ 33

1. Zespół zapewnia uczniom możliwość i higieniczne warunki spożywania obiadów w stołówce szkolnej.

2. Odpłatność za korzystanie z posiłków ustala agent stołówki w porozumieniu z Dyrektorem Zespołu zgodnie z odrębnymi przepisami.

Rozdział VI. Nauczyciele i inni pracownicy Zespołu

A. Zasady ogólne.

§ 34

1. W Zespole zatrudnia się nauczycieli. Można także zatrudnić logopedę, psychologa, pedagoga oraz pracowników ekonomicznych, inżynieryjno – technicznych i pracowników obsługi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w ust. 1 określają odrębne przepisy.

§ 35

1. W Zespole tworzy się stanowisko wicedyrektora. Szczegółowy zakres obowiązków wicedyrektora określa Dyrektor Zespołu.

2. Dyrektor Zespołu w ramach obowiązującego prawa i posiadanych możliwości finansowych może utworzyć dodatkowe stanowisko wicedyrektora za zgodą Burmistrza Miasta.

B. Obowiązki i prawa nauczycieli

§ 36

1. Nauczyciel prowadząc pracę dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy, w tym przede wszystkim powierzonych jego opiece uczniów.

2. Nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych ma obowiązek kierowania się dobrem uczniów, troską o ich bezpieczeństwo i zdrowie oraz postawę moralną i obywatelską z poszanowaniem ich godności osobistej.

3. Do podstawowych zadań i obowiązków nauczyciela należy w szczególności:

1) odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów oraz prawidłowy przebieg  

    procesu dydaktycznego zgodnie z osiągnięciami współczesnej nauki, 

2) stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności, zainteresowań oraz

    pozytywnych cech charakteru w oparciu o rozpoznanie potrzeb,

3) realizacja podstawy programowej swojego przedmiotu w ramach przyznanych godzin,

4) bezstronność, obiektywizm i systematyczność w ocenie oraz sprawiedliwe traktowanie

     wszystkich uczniów,

5) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzeń szkolnych w oparciu o rozpoznanie  potrzeb,

6) współdziałanie z rodzicami, w tym przede wszystkim wczesne zawiadamianie rodziców o niepowodzeniach szkolnych dzieci;  indywidualne kontakty z rodzicami uczniów;  w

    szczególności na wychowawcach klas ciąży obowiązek stałej, profesjonalnej pedagogizacji

    rodziców,

7) współpraca z biblioteką szkolną szczególnie w zakresie rozbudzanie potrzeby czytelnictwa,

8) dbanie o warsztat pracy, w szczególności o właściwy stan pomocy dydaktycznych oraz

    estetyczny wygląd pracowni,

9) pełnienie dyżurów opiekuńczych według harmonogramu opracowanego przez Dyrekcję

    Zespołu, 

10) staranne prowadzenie dokumentacji szkolnej,

11) doskonalenie zawodowe,

12) przestrzeganie podstawowych zasad moralnych, 

13) kształcenie i wychowywanie młodzieży w umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla każdego człowieka,

14) dbanie o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras i światopoglądów,

15) tworzenie własnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych wspólnie z uczniami, udział w gromadzeniu innych niezbędnych środków dydaktycznych (zgłaszanie  dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbałość o pomoce i sprzęt szkolny,

16) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach,

17) aktywny udział w pracach Zespołów, do których nauczyciel należy,

18) dostosowanie wymagań edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajęć) do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się potwierdzone opinią publicznej, w tym poradni specjalistycznej,

19) współpraca z wychowawcą i samorządem klasowym,

20) aktywny udział w życiu szkoły: uczestnictwo w uroczystościach i imprezach organizowanych  przez Szkołę, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole  zainteresowań lub innej  formie organizacyjnej,

21) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pełnienie dyżuru przez całą przerwę międzylekcyjną, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecności w pracy, punktualne rozpoczynanie i kończenie zajęć  oraz innych zapisów  K.P,

22) kierowanie się w swoich działaniach dobrem ucznia, a także poszanowanie godności osobistej  ucznia,

23) przestrzeganie tajemnicy służbowej i ochrona danych osobowych uczniów i rodziców,

24) przestrzeganie zasad współżycia społecznego i dbanie o właściwe relacje pracownicze,

25) dokonanie wyboru podręczników i programu nauczania lub opracowanie własnego programu nauczania i zapoznanie z  nimi uczniów i rodziców, po uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Radę Pedagogiczną,

26) uczestniczenie w przeprowadzaniu sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej oraz egzaminu w ostatnim roku nauki w gimnazjum.

3a 1. Nauczyciele prowadzą działania pedagogiczne mające na celu: 

a) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów, w tym uczniów szczególnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie sposobów ich zaspokojenia, w tym:

b) w klasach I-III szkoły podstawowej - obserwacje i pomiary pedagogiczne mające na celu rozpoznanie u uczniów ryzyka wystąpienia specyficznych trudności w uczeniu się,

c) w gimnazjum - doradztwo edukacyjno-zawodowe;

d) rozpoznanie zainteresowań i uzdolnień uczniów, w tym uczniów szczególnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie wsparcia związanego z rozwijaniem zainteresowań i uzdolnień uczniów.

2. W przypadku stwierdzenia, że uczeń ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne         wymaga objęcia pomocą psychologiczno-pedagogiczną, nauczyciel, informuje o tym niezwłocznie dyrektora szkoły.               
 3b. 1. W przypadku stwierdzenia, że uczeń ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga objęcia pomocą psychologiczno-pedagogiczną, nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwłocznie dyrektora szkoły.

4. Przy zagrożeniu zdrowia i życia uczniów nauczyciele zobowiązani są do stosowania zarządzenia Dyrektora Zespołu wprowadzającego Procedury postępowania nauczycieli w sytuacjach zagrożenia zdrowia i życia uczniów Zespołu Szkół Publicznych nr 1

5. Nauczyciel odpowiada służbowo przed Dyrektorem Zespołu lub karnie przed sądem za:

1) skutki wynikłe z braku swego nadzoru nad bezpieczeństwem uczniów na zajęciach lekcyjnych, na przerwach międzylekcyjnych podczas pełnienia dyżuru, na zajęciach pozalekcyjnych, wycieczkach, biwakach lub zawodach sportowych, na których sprawują nadzór, 

2) nieprzestrzeganie procedury postępowania po zaistnieniu nieszczęśliwego wypadku,

3) zniszczenie lub stratę elementów majątku wyposażenia szkoły, a wynikające z nieporządku, braku nadzoru i zabezpieczenia lub też niewłaściwego użytkowania.

6. Nauczyciele uczący w danym oddziale odpowiadają za sytuację dydaktyczno – wychowawczą w tym zespole klasowym.

7. W zebraniach  uczestniczą wszyscy nauczyciele.

8. W okresie pierwszych trzech lat pracy nauczyciel powinien przygotowywać się pisemnie do każdej jednostki lekcyjnej, chyba, ze Dyrektor Zespołu zwolni go od takiego obowiązku.

9. Status prawny nauczycieli, ich prawa i obowiązki określają odrębne przepisy.

10.  W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowiązany jest realizować:

1) zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze, prowadzone bezpośrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze określonym przepisami dla danego stanowiska

2)  inne zajęcia i czynności wynikające z zadań statutowych szkoły, w tym zajęcia opiekuńcze i wychowawcze uwzględniające potrzeby i zainteresowania uczniów, z tym że w ramach tych zajęć:

a) nauczyciel szkoły podstawowej, w tym specjalnych, jest obowiązany prowadzić zajęcia opieki świetlicowej lub zajęcia w ramach godzin przeznaczonych w ramowych planach nauczania do dyspozycji dyrektora szkoły, z wyjątkiem godzin przeznaczonych na zwiększenie liczby godzin obowiązkowych zajęć edukacyjnych, w wymiarze 2 godzin w tygodniu,

3) zajęcia i czynności związane z przygotowaniem się do zajęć, samokształceniem i  

    doskonaleniem zawodowym.

11. Nauczyciel jest obowiązany rejestrować i rozliczać w okresach tygodniowych odpowiednio w dziennikach elektronicznych lub w dziennikach zajęć działania wymienione w  ust. 10 pkt 1). 

12. Nauczyciel jest obowiązany rejestrować i rozliczać zajęcia i czynności wymienione w  ust.10 pkt 2) lit.a i b w okresach półrocznych w dziennikach zajęć pozalekcyjnych.

B 1. Obowiązki i prawa wychowawcy klasy

§ 37

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami. 

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego cyklu edukacyjnego.

3. Formy spełniania zadań wychowawcy powinny być dostosowane do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły.

4. Rola i zadania wychowawcy klasowego polegają na:

1) integracji zespołu klasowego poprzez organizowanie różnego rodzaju spotkań, imprez i uroczystości uzgodnionych z uczniami,

2) inicjowanie samorządnej działalności uczniów w organizacjach uczniowskich i młodzieżowych, w tym sprawowanie opieki nad samorządem klasowym,

3) oddziaływanie na wychowanków w celu kształtowania ich poczucia odpowiedzialności za własne czyny,

4) wyrabianie u uczniów nawyków rzetelnej pracy, 

5) organizowaniu różnych form pomocy koleżeńskiej,

6) kształtowaniu właściwych stosunków interpersonalnych: uczeń – nauczyciel, uczeń – uczeń,

7) zapobieganiu lub rozwiązywaniu ewentualnych konfliktów w zespole, uczeniu tolerancji, kształtowaniu zasad etycznych i moralnych,

8) stosowaniu różnorodnych, skutecznych metod wychowawczych, w tym udzielaniu pochwał i wyróżnień,

9) wdrażaniu uczniów do świadomego respektowania postanowień regulaminu szkoły,

10) kształtowaniu w uczniach nawyków dbania o higienę osobistą i stan higieny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczeństwa i higieny pracy w życiu szkolnym i poza szkołą,

11) dbaniu o regularne uczęszczanie uczniów do szkoły, badanie przyczyn opuszczania przez nich zajęć szkolnych,

12) obserwacji zjawisk zachodzących w oddziale, analizowaniu i wyciąganiu wniosków do dalszej pracy wychowawczej,

13) dogłębnym poznaniu każdego ucznia, jego zdolności, zainteresowań a także potrzeb, w tym środowiska, w którym się wychowuje,

14) przypomnieniu i omówieniu we wrześniu i w maju na godzinach wychowawczych praw i obowiązków ucznia, WSO, zasad bezpieczeństwa w szkole, podczas drogi do szkoły i ze szkoły oraz w czasie wolnym, w tym podczas wakacji,

15) każdorazowym reagowaniu na dostrzeżone dobro i zło,

16) interesowaniu się stanem zdrowiem dziecka, 

17) współdziałaniu z nauczycielami uczącymi w klasie, pedagogiem szkolnym, psychologiem i innymi specjalistami,

18) organizowaniu zebrań z rodzicami, informowaniu o wynikach w nauce i zachowaniu,

19) ścisłej współpracy z rodzicami wychowanków, w tym Klasową Radą Rodziców poprzez włączanie ich do planowania, realizacji i oceny podjętych działań wychowawczych,

20) przygotowywaniu tematyki godzin wychowawczych,

21) udzielaniu uczniom informacji o możliwościach dalszej nauki, wyboru zawodu zgodnie z ich uzdolnieniami i upodobaniami oraz predyspozycjami,

22) wykrywaniu i eliminowaniu przyczyn i skutków niedostosowania społecznego oraz ochronie przed demoralizacją,

23) prawidłowym i systematycznym prowadzeniu dokumentacji klasowej,

24) zwalnianiu uczniów z dalszych zajęć lekcyjnych, jeśli zachodzi taka potrzeba; w przypadku nieobecności wychowawcy uczniów zwalnia Dyrektor lub Z-ca Dyrektora albo inna osoba uprawniona.

25) tworzeniu warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowanie do życia w rodzinie i społeczeństwie,

26)  inspirowaniu i wspomaganiu działań zespołowych uczniów,

27) podejmowaniu działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej.

5. Do zakresu odpowiedzialności służbowej wychowawcy klasy przed Dyrektorem Zespołu należą również:

1) osiąganie celów wychowania w swojej klasie,

2) integrowanie wysiłków nauczycieli i rodziców wokół programu wychowawczego klasy i szkoły,

3) poziom opieki indywidualnej i pomocy dla swoich wychowanków będących w trudnej sytuacji szkolnej lub społeczno-wychowawczej,

4) prawidłowość dokumentacji przebiegu nauczania swojej klasy.

6. Na wniosek rodziców lub z własnej inicjatywy, w przypadku rażących niepowodzeń lub zaniedbań w pracy wychowawczej Dyrektor Zespołu może zawiesić okresowo lub zwolnić nauczyciela z pełnienia funkcji wychowawcy klasowego.

B 2. Obowiązki pedagoga i psychologa szkolnego

§ 37a

1. W celu zapewnienia uczniom opieki psychologiczno – pedagogicznej zatrudnia się pedagoga szkolnego, psychologa, pedagogów specjalnych oraz powołuje się koordynatora ds. bezpieczeństwa.

2. Do zadań pedagoga szkolnego należy w szczególności:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie przyczyn niepowodzeń szkolnych,

2) określanie form i sposobów udzielania uczniom pomocy psychologiczno – pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno – pedagogicznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli,

4) podejmowanie działań profilaktyczno - wychowawczych wynikających z programu wychowawczego szkoły programu profilaktyki w stosunku do uczniów, z udziałem rodziców i nauczycieli

5) wspieranie działań opiekuńczo – wychowawczych nauczycieli, wynikających z programu wychowawczego szkoły i programu profilaktyki

6) planowanie i koordynowanie zadań realizowanych przez szkołę na rzecz uczniów, rodziców i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniów kierunku kształcenia i zawodu,

7) działanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniów znajdujących się w trudnej sytuacji życiowej.

8) pełnienie obowiązków koordynatora ds. bezpieczeństwa.

9) prowadzenie badań i działań diagnostycznych dotyczących poszczególnych uczniów, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych, a także wspieranie mocnych stron uczniów;

3. Godziny pracy i szczegółowy wykaz obowiązków pedagoga szkolnego określa Dyrektor Zespołu.

4. W celu realizacji zadań pedagog szkolny wraz z wychowawcą klasy przeprowadza w koniecznych przypadkach wywiady środowiskowe.

5. Do zadań psychologa szkolnego należy między innymi:

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych dotyczących uczniów, w tym diagnozowanie potencjalnych możliwości oraz wspieranie mocnych stron ucznia,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, określanie odpowiednich form pomocy psychologiczno – pedagogicznej, w tym działań profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniów, rodziców i nauczycieli,

3) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno – pedagogicznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli,

4) zapewnianie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku kształcenia i zawodu,

5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia,

6) wspieranie wychowawców klas oraz zespołów nauczycieli w działaniach profilaktyczno – wychowawczych.

5a. Do zadań pedagoga i psychologa w szkole należy ponadto:

1) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz realizacja różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w środowisku szkolnym i pozaszkolnym poszczególnych uczniów;

2) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej.

6. W klasach integracyjnych zatrudnia się pedagoga specjalnego (nauczyciela wspomagającego).

7. Do zadań pedagoga specjalnego należy: 

1) tworzenie atmosfery akceptacji ucznia niepełnosprawnego w środowisku uczniów, nauczycieli i rodziców,

2) współpraca z wychowawcą, nauczycielem przedmiotu, pedagogiem szkolnym, psychologiem, logopedą w zakresie organizowania pomocy uczniom niepełnosprawnym, 

3) opieka nad uczniami niepełnosprawnymi, 

4) opracowanie programu pracy rewalidacyjnej.

8. Szczegółowy zakres obowiązków pedagoga specjalnego określa Dyrektor Zespołu.

B 2a . Obowiązki logopedy

§ 37b

1. 1. Do zadań logopedy należy:

1. przeprowadzenie wstępnych badań dzieci w celu ustalenia stanu mowy, w tym mowy głośnej i pisma – wytypowanie dzieci do pomocy logopedycznej;

2. diagnozowanie logopedyczne oraz – odpowiednio do jego wyników – organizowanie pomocy logopedycznej;

3. prowadzenie systematycznych ćwiczeń logopedycznych indywidualnych lub w grupach;

4. utrzymywanie stałego kontaktu z rodzicami ucznia wymagającego intensywnych ćwiczeń – udzielanie  instruktażu dla rodziców;

5. udzielanie instruktażu nauczycielom, dotyczących prowadzenia prostych ćwiczeń logopedycznych, usprawniających narządy artykulacyjne, aparat oddechowy i fonacyjny 

    u dzieci wymagających pomocy logopedycznej;

6. stała współpraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzącymi zajęcia korekcyjno – kompensacyjne

7. organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodziców dotyczących rozwoju mowy;

8. podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji językowej, w tym współpraca z najbliższym środowiskiem ucznia;

9. organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym;

10. prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrębnymi przepisami.

B 3. Prawa nauczyciela

§ 37c

1. Nauczyciel ma prawo do:

1) wyboru i swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uważa za najwłaściwsze spośród uznanych przez współczesne nauki pedagogiczne oraz wyboru programów nauczania, podręczników i pomocy naukowych zatwierdzonych do użytku i stosowania w szkole,

2) formułowania autorskich programów nauczania, wychowania i opieki zgodnie z odrębnymi przepisami,

3) oceniania wiedzy i zachowania uczniów – ocena wystawiona przez nauczycieli nie może być zmieniona administracyjnie, tylko w wyniku zgodnego z przepisami postępowania odwoławczego,

4) w przypadku napotykania trudności w pracy dydaktycznej, wychowawczej bądź opiekuńczej uzyskania pomocy Dyrektora Zespołu, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno – pedagogicznej lub innych osób lub instytucji mogących takiej pomocy udzielić,

5) bezpłatnego otrzymywania programów nauczania oraz podręczników.

2. Wybór programów nauczania oraz podręczników dokonuje się w uzgodnieniu z pozostałymi nauczycielami danego przedmiotu oraz Dyrektorem Zespołu.

3. Nauczyciel ma prawo do nieponoszenia kosztów uczestnictwa w wycieczkach, zielonych szkołach i imprezach kulturalnych, jeżeli uczestniczy w nich jako opiekun uczniów.

4. Nauczyciel-wychowawca ma prawo do:

1) współdecydowania z samorządem klasy i rodzicami uczniów o programie i planie działań wychowawczych klasy na rok szkolny i na cały etap edukacyjny w zakresie nieuregulowanym innymi przepisami szkolnymi lub przyjętymi programami,

2) ustanawiania (przy współpracy z klasową i szkolną radą rodziców) własnych form wynagradzania i motywowania wychowanków,

3) wnioskowania, za pośrednictwem Dyrektora o rozwiązywanie problemów zdrowotnych, psychicznych, społecznych i materialnych swoich wychowanków do specjalistycznych organizacji i placówek.

5. Nauczyciel rozpoczynający pracę ma prawo do szczególnej opieki i pomocy ze strony Dyrektora i nauczycieli w okresie adaptacji zawodowej. 

VII. Uczniowie Zespołu

A. Zasady rekrutacji

§ 38

1. Zespół prowadzi rekrutację uczniów w oparciu o zasadę powszechnej dostępności.

2. Do klasy pierwszej sześcioletniej szkoły podstawowej przyjmowane są dzieci, które w danym roku kalendarzowym kończą 6 lat i nie odroczono im obowiązku szkolnego na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy, a także dzieci, w stosunku do których wyrażono zgodę na wcześniejsze przyjęcie do szkoły na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy o systemie oświaty.

3. Dziecko jest zapisane do klasy pierwszej szkoły podstawowej z rocznym wyprzedzeniem.

4. Do sześcioletniej Szkoły Podstawowej prowadzonej przez miasto przyjmuje się:

1) z urzędu – dzieci zamieszkałe w obwodzie szkoły, na podstawie zgłoszenia rodziców
2) na prośbę rodziców (prawnych opiekunów) – dzieci zamieszkałe poza obwodem szkoły, o ile szkoła dysponuje wolnymi miejscami.

5. Do klasy pierwszej Gimnazjum przyjmuje się:

1) z urzędu – absolwentów Szkoły Podstawowej nr 2 lub innych szkół podstawowych, ale zamieszkałych w obwodzie Gimnazjum – na podstawie zgłoszenia rodziców

2) na prośbę rodziców (prawnych opiekunów) – absolwentów sześcioletnich szkół podstawowych zamieszkałych poza obwodem szkoły w przypadku, gdy Gimnazjum posiada wolne miejsca, 

3) (skreślony) 

5a. Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoły mogą być przyjęci do klasy pierwszej, o ile Gimnazjum dysponuje wolnymi miejscami. 

5b. Liczba wolnych miejsc ustalana jest przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonej przez organ prowadzący organizacji szkoły na dany rok szkolny.

5c. W przypadku, gdy liczba wniosków rodziców o przyjęcie dziecka zamieszkałego poza obwodem Gimnazjum jest większa niż liczba wolnych miejsc, którymi ono dysponuje, kandydatów przyjmuje się z uwzględnieniem kryteriów, ustalonych przez Zespół.

6. Liczbę uczniów przyjmowanych do klas pierwszych Gimnazjum ustala Burmistrz Miasta w porozumieniu z  Dyrektorem Zespołu.

7. W przypadku większej liczby kandydatów do Gimnazjum spoza obwodu szkoły, listę przyjęć ustala się na podstawie kryteriów ustalonych przez Zespół, uwzględniając oceny i inne osiągnięcia ucznia wymienione na świadectwie ukończenia sześcioletniej szkoły podstawowej.

8. Kryteria, o których mowa w ust. 7 podaje się do wiadomości kandydatom w terminie ustalonym przez Dyrektora Zespołu.

9. Do klasy programowo wyższej Zespołu przyjmuje się ucznia na podstawie :

1) świadectwa ukończenia klasy niższej w szkole publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach szkoły publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkołę, z której uczeń odszedł, 

2) pozytywnych wyników egzaminów klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach i w przypadkach określonych w odrębnych przepisach.

10. O przyjęciu uczniów do wszystkich klas w Zespole decyduje Dyrektor.

11. Przyjęcie do Zespołu ucznia spoza obwodu wymaga zawiadomienia Dyrektora Szkoły, w której obwodzie uczeń mieszka.

12. Na wniosek rodziców lub prawnych opiekunów dziecka, w uzasadnionych przypadkach Dyrektor może zezwolić na spełnienie obowiązku szkolnego poza szkołą.

13. W szczególnie uzasadnionych przypadkach Kurator Oświaty może zwolnić dziecko od spełniania obowiązku szkolnego zgodnie z odrębnymi przepisami.

14. Uczniowie klas pierwszych przy dokonywaniu zapisu do  Gimnazjum składają deklarację wyboru poziomu nauczania języka nowożytnego na:

1) poziomie III.0 – dla początkujących;

2) poziomie III.1 – dla kontynuujących naukę.

§38a

1. Wymaganymi dokumentami kandydatów, o których mowa w § 38 ust. 5 pkt.2, są:

1) wniosek rodzica o przyjęcie do klasy pierwszej wypełniony według wzoru określonego przez szkołę i zawierający:

a) imię, nazwisko, datę urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku numeru PESEL – serię i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzającego tożsamość kandydata;

b) imiona i nazwiska rodziców kandydata;

c) adres zamieszkania rodziców i kandydata;

d) adres poczty elektronicznej i numery telefonów rodziców kandydata;

e) wskazanie kolejności wybranego publicznego gimnazjum w porządku od najbardziej do najmniej preferowanych;

2) świadectwo ukończenia szkoły podstawowej;

3) zaświadczenie o szczegółowych wynikach sprawdzianu przeprowadzonego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej;

4) kopie dokumentów o osiągnięciach na szczeblu wojewódzkim w konkursach przedmiotowych, sportowych, artystycznych.

2. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w gimnazjum odpowiedniej opieki, odżywiania oraz metod opiekuńczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi gimnazjum uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

3. Terminy przeprowadzania postępowania rekrutacyjnego do Gimnazjum , w tym termin składania dokumentów, określa właściwy kurator oświaty. 

§ 38b

1. Postępowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata.

2. Postępowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powołana przez Dyrektora.

3. Do zadań Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej należy w szczególności:

1) ustalenie wyników postępowania rekrutacyjnego – listy kandydatów przyjętych i kandydatów nieprzyjętych w formie wykazu zawierającego imię i nazwisko,

2) sporządzenie protokołu postępowania rekrutacyjnego,

3) w przypadku nieprzyjęcia kandydata – podanie przyczyny odmowy na wniosek rodzica.

§ 38c

1. Wyniki postępowania rekrutacyjnego podaje się do publicznej wiadomości w formie listy kandydatów zakwalifikowanych i kandydatów niezakwalifikowanych, zawierającej imiona i nazwiska kandydatów oraz informację o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu kandydata do Gimnazjum. 

2. Komisja Rekrutacyjna przyjmuje kandydata do Gimnazjum, jeżeli w wyniku postępowania rekrutacyjnego kandydat został zakwalifikowany oraz złożył wymagane dokumenty. 

3. Komisja Rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomości listę kandydatów przyjętych i kandydatów nieprzyjętych do Gimnazjum. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatów przyjętych i kandydatów nieprzyjętych lub informację o liczbie wolnych miejsc. 

4. Listy, o których mowa w ust. 1 i 3, podaje się do publicznej wiadomości poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie Gimnazjum. Listy zawierają imiona i nazwiska kandydatów uszeregowane w kolejności alfabetycznej oraz najniższą liczbę punktów, która uprawnia do przyjęcia. 

5. Dzień podania do publicznej wiadomości listy, o której mowa w ust. 3, jest określany w formie adnotacji umieszczonej na tej liście, opatrzonej podpisem przewodniczącego Komisji Rekrutacyjnej. 

§38d

1. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomości listy kandydatów przyjętych i kandydatów nieprzyjętych, rodzic kandydata może wystąpić do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporządzenie uzasadnienia odmowy przyjęcia kandydata do Gimnazjum. 

2. Uzasadnienie sporządza się w terminie 5 dni od dnia wystąpienia przez rodzica kandydata z wnioskiem, o którym mowa w ust. 1. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjęcia, w tym najniższą liczbę punktów, która uprawniała do przyjęcia, oraz liczbę punktów, którą kandydat uzyskał w postępowaniu rekrutacyjnym. 

3. Rodzic kandydata może wnieść do Dyrektora Gimnazjum odwołanie od rozstrzygnięcia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia. 

4. Dyrektor Gimnazjum rozpatruje odwołanie od rozstrzygnięcia Komisji Rekrutacyjnej, o którym mowa w ust. 3, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwołania. Na rozstrzygnięcie Dyrektora Gimnazjum służy skarga do sądu administracyjnego. 

§38e

1. Jeżeli po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego Gimnazjum nadal dysponuje wolnymi miejscami, dyrektor szkoły przeprowadza postępowanie uzupełniające. 

2. Postępowanie uzupełniające powinno zakończyć się do końca sierpnia roku szkolnego poprzedzającego rok szkolny, na który jest przeprowadzane postępowanie rekrutacyjne. 

3. Do postępowania uzupełniającego przepisy niniejszego rozdziału stosuje się odpowiednio. 

§38f

1. Dane osobowe kandydatów zgromadzone w celach postępowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja postępowania rekrutacyjnego są przechowywane nie dłużej niż do końca okresu, w którym uczeń uczęszcza do Gimnazjum. 

2. Dane osobowe kandydatów nieprzyjętych zgromadzone w celach postępowania rekrutacyjnego są przechowywane w Gimnazjum przez okres roku, chyba, że na rozstrzygnięcie Dyrektora Gimnazjum została wniesiona skarga do sądu administracyjnego i postępowanie nie zostało zakończone prawomocnym wyrokiem.

B. Prawa i obowiązki ucznia

§ 39

1. Do podstawowych praw uczniów należy w szczególności:

1) prawo do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celami i stosowanymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

3) prawo do właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej,

4) prawo do organizacji życia szkolnego umożliwiające zachowanie odpowiednich proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspakajania własnych zainteresowań,

5) prawo do opieki  wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę i poszanowanie godności,

6) prawo do życzliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

7) prawo do swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły, a także światopoglądowych i religijnych – jeśli nie narusza tym dobra innych osób,

8) prawo do rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów,

9) prawo do pomocy w przypadku trudności w nauce,

10) prawo do korzystania z poradnictwa psychologiczno- pedagogicznego,

11) prawo do korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki podczas zajęć pozalekcyjnych,

12) prawo wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszenie się w organizacjach działających w Zespole,

13) prawo korzystania z pomocy stypendialnej lub doraźnej zgodnie z odrębnymi przepisami.

14) każdy uczeń ma prawo do reprezentowania szkoły w różnego rodzaju konkursach i zawodach sportowych.

15) Uczniowie szkół podstawowych i gimnazjów mają prawo do bezpłatnego dostępu do podręczników, materiałów edukacyjnych lub materiałów ćwiczeniowych, przeznaczonych do obowiązkowych zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego, określonych w ramowych planach nauczania ustalonych dla tych szkół. 

16) Wyposażenie szkół podstawowych w podręczniki do zajęć z zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej i społecznej w klasach I–III zapewnia minister właściwy do spraw oświaty i wychowania. Podręczniki te stają się własnością organu prowadzącego szkołę podstawową z dniem ich przekazania przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania.

2. Do podstawowych obowiązków ucznia należy: 

1) przestrzeganie postanowień Statutu Zespołu, zarządzeń Dyrektora Zespołu, wykonywania poleceń  nauczycieli, respektowanie uchwał Samorządu,

2) systematyczne i aktywne uczestnictwo w zajęciach edukacyjnych i w życiu szkoły,

3) punktualne przychodzenie na zajęcia szkolne,

4) przestrzeganie zasad bezpieczeństwa, ochrony zdrowia, higieny i rozwoju w odniesieniu do życia własnego i innych osób,

5) respektowanie zakazu opuszczania terenu szkoły bez zgody nauczyciela od chwili przyjścia na zajęcia do czasu ich planowego zakończenia,

6) przestrzeganie zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły podczas wszystkich zajęć, zawodów lub wycieczek organizowanych przez szkołę,

7) dbanie o kulturę języka,

8) zaliczanie w określonym przez nauczyciela czasie materiału programowego w przypadku dłuższej niż tydzień nieobecności w szkole,

9) pozostawianie sal lekcyjnych w nienagannym porządku,

10) dbanie o mienie szkoły,

11) Uchyla się  uchwałą  nr   z dnia 30 sierpnia 2013r. RP ZSP nr 1.

12) godne reprezentowanie swojej szkoły na zewnątrz,

13) staranne i sumienne odrabiani prac domowych,

14) staranne prowadzenie zeszytów i zeszytów ćwiczeń,

15) dbanie o estetyczny wygląd podręczników, zeszytów i przyborów szkolnych.

16)  po skończonej lekcji dyżurni ustawiają krzesła , stoliki, ścierają tablicę, zbierają śmieci.                                                                                                                                             

3. Na terenie szkoły uczeń nie może posiadać telefonu komórkowego. Zwolnienie od tego zakazu może nastąpić na podstawie decyzji Dyrektora na pisemny, umotywowany wniosek rodzica.

4. Uczniowie, którzy nie uczęszczają na lekcje religii przebywają w tym czasie w świetlicy lub bibliotece szkolnej.

5. Każdy uczeń wytypowany przez nauczyciela do konkursów / zawodów różnego rodzaju ma obowiązek godnie reprezentować szkołę i w terminie przybyć na daną imprezę.

6. Zwolnienia z tego obowiązku może dokonać rodzic ucznia przed daną imprezą.

7. Szczegółowe zasady nagradzania lub karania uczniów, w sprawie uczestnictwa bądź nieobecności na danej imprezie, regulują Przedmiotowe Systemy Oceniania.

C. Nagrody i kary

§ 40

1. Uczniom, którzy osiągają wysokie wyniki w nauce oraz aktywnie uczestniczą z życiu 
kulturalnym, sportowym i rozrywkowym Zespołu przyznawane są nagrody.

2. Zasady przyznawania nagród i ich rodzaje określają Zasady Oceniania, stanowiące załącznik do niniejszego Statutu. Załącznik jest integralną częścią Statutu.

3. W I etapie kształcenia ustala się następujące rodzaje nagród:

1) dyplomy za przyznane tytuły mistrza w każdym roku szkolnym,

2) dyplom ukończenia klasy III i nagroda książkowa dla wszystkich uczniów,

4. W II i III etapie kształcenia ustala się następujące rodzaje nagród:

1)  średnia ocen co najmniej 4,75, co najmniej ocena bardzo dobra z zachowania:

a. świadectwo z wyróżnieniem,

b. list pochwalny (gratulacyjny) do rodziców,

c. nagroda książkowa,

d. inne formy nagród wg możliwości finansowych szkoły.

2) godne reprezentowanie szkoły - laureaci konkursów przedmiotowych, medaliści i uczestnicy licznych zawodów sportowych:

a. cząstkowa, semestralna lub końcoworoczna ocena bardzo dobra lub celująca z przedmiotu, którego treści prezentował uczeń; zasady ustalane są w przedmiotowych systemach oceniania (PSO),

b. dyplom, 

c. książka,

d. inne formy nagród wg możliwości finansowych szkoły.

3) na umotywowany, pisemny wniosek wychowawców klas Rada Pedagogiczna na końcoworocznym posiedzeniu może podjąć uchwałę o nadaniu DYPLOMU PRIMUS INTER PARES dla jednego ucznia z jednego ciągu klasowego. Dotyczy to wszystkich ciągów klasowych. Brane są pod uwagę: średnia ocen, zachowanie, aktywność społeczna.

4) Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Radą Rodziców na końcoworocznym posiedzeniu klasyfikacyjnym może przyznać ( w zależności od środków finansowych) jednorazowe stypendium dla jednego ucznia z każdej klasy. Brane będą pod uwagę: średnia ocen i zachowanie. 

5. Uczeń może zostać ukarany za:

1) zachowania związane z zagrożeniem bezpieczeństwa własnego, w tym m. in. palenie papierosów, picie alkoholu, zażywanie środków odurzających, zabawy zagrażające zdrowiu i życiu,

2) zachowania związane z zagrożeniem bezpieczeństwa innych, w tym m. in. agresję, przyzwolenie na agresywne zachowanie, nakłanianie do zachowań agresywnych,

3) kradzieże,

4) uchylanie się od realizowania obowiązku szkolnego lub uporczywe spóźnianie się,

5) permanentny brak podręczników, przyborów szkolnych, zadań domowych, obowiązującego w szkole stroju, w tym obuwia i stroju na wychowaniu fizycznym,

6) uporczywe przeszkadzanie na lekcjach,

7) ignorowanie poleceń dorosłych lub odmowę wykonania zadania,

8) brak szacunku dla pracy innych, w tym m. in. uszkodzenie mienia, śmiecenie, dewastacje.

6. Za nieprzestrzeganie postanowień § 39 ust. 2 i 3 Statutu ustala się następujące kary dla uczniów:

1) upomnienie wychowawcy klasy,

2) pisemna samoocena – nie dotyczy I etapu kształcenia,

3) ustne lub pisemne powiadomienie rodziców o nagannym zachowaniu,

4) sąd koleżeński - nie dotyczy I etapu kształcenia,

5) upomnienie lub nagana dyrektora szkoły,

6) upomnienie lub nagana dyrektora szkoły wobec klasy lub szkoły - nie dotyczy I etapu kształcenia,

7) prace społeczne na terenie szkoły - nie dotyczy I etapu kształcenia, 

8) zawieszenie w przywilejach ucznia, w tym m. in. zakaz wejść na imprezy szkolne, wycieczki, zawody, pozbawienie przez wychowawcę lub dyrektora pełnionych w klasie lub szkole funkcji - nie dotyczy I etapu kształcenia,

9) wyrównywanie strat w przypadku umyślnego zniszczenia mienia szkolnego lub prywatnego lub pomoc w jego naprawie, 

10) obniżenie oceny zachowania poniżej tej, na którą wskazuje punktacja WSO - 
nie dotyczy I etapu kształcenia,

11)  przeniesienie do klasy równoległej,

12)  przy uporczywym uchylaniu się ucznia przed realizowaniem obowiązku szkolnego  skierowanie do organu prowadzącego – Burmistrza Miasta, wniosku o wyegzekwowanie wobec rodzica obowiązków związanych z nadzorem nad dziećmi;

13)  przy nagminnym łamaniu postanowień Statutu skierowanie pisma do Wydziału ds. Nieletnich Komendy Powiatowej Policji z wnioskiem o pouczenie ucznia na temat możliwych konsekwencji takiego postępowania,

14)  przy braku właściwego nadzoru rodziców nad dziećmi w zakresie realizowania przez nie obowiązku szkolnego lub przestrzegania Statutu i zarządzeń skierowanie do sądu dla nieletnich wniosku o zastosowanie wobec ucznia lub rodziców środków będących wsparciem działań wychowawczych szkoły,

15)  skierowanie wniosku do kuratora oświaty o przeniesienie ucznia do innej szkoły.

7. Kary mogą być stosowanie łącznie.

8. Podstawą wystąpienia dyrektora do kuratora oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły jest uchwała rady pedagogicznej (przy czym wychowawca i pedagog szkolny są w trakcie posiedzenia rady rzecznikami ucznia).

9. Przed wystąpieniem do kuratora z wnioskiem, o którym mowa w ust. 15 dyrektor Zespołu szkół zobowiązany jest zasięgnąć opinii Rady Samorządu Uczniowskiego.

10. O działaniach podejmowanych w ramach ust. od 4 do 14, szkoła powiadamia rodziców ucznia.

11. Rodzice ucznia mają prawo wglądu w dokumentację wyjaśniającą. Przez cały czas wyjaśniania sprawy i okresu odwoławczego uczeń uczęszcza do szkoły. 

12. O nałożonej karze informuje się rodziców. 

13. Od kary nałożonej przez wychowawcę przysługuje odwołanie do Dyrektora. Odwołanie może wnieść rodzic w ciągu 7 dni od uzyskania informacji 

14. Dyrektor rozpatruje odwołanie najpóźniej w ciągu 7 dni od jego otrzymania. Rozstrzygnięcie Dyrektora jest ostateczne. 

15. Od kar nakładanych przez Dyrektora przysługuje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy. Przepisy ust. 4 i ust. 5 stosuje się odpowiednio z tym, że przed podjęciem rozstrzygnięcia Dyrektor zasięga opinii Rady Pedagogicznej. 

16. Wykonanie kary może być zawieszone na określony czas jeżeli uczeń uzyska poręczenie zespołu klasowego lub samorządu szkolnego. 

17. W sytuacjach zagrażających życiu lub o charakterze kryminalnym stosuje się kary regulaminowe: nagana, przeniesienie do innej klasy, przeniesienie do innej szkoły.

18. Jeśli uczeń nie podlega już obowiązkowi szkolnemu Rada Pedagogiczna ma prawo podjąć uchwałę upoważniającą Dyrektora Szkoły do skreślenia z listy uczniów w przypadku, gdy uczeń:

1) ciągle narusza regulamin ucznia i Statut szkoły,

2) zagraża bezpieczeństwu innych,

3) nie uczęszcza na zajęcia i nie rokuje nadziei na poprawę,

4) złoży do Dyrektora Szkoły prośbę o skreślenie z listy uczniów.

19. Zastosowana kara powinna być adekwatna do popełnionego uchybienia. Kary nie mogą być stosowane w sposób naruszający nietykalność i godność osobistą ucznia.

§ 41

1. Dyrektor Zespołu zapewnia opiekę dzieci i młodzieży, tworzy warunki do rozwijania aktywnej, samorządnej i samodzielnej pracy uczniów.

2. Dyrektor zapewnia uczniom bezpieczeństwo, ochronę przed przemocą, uzależnieniami, demoralizacją oraz innymi przejawami patologii społecznej.

3. W celu zapobiegania zagrożeniu młodzieży uzależnieniem podejmuje działania w zakresie:

            1) uświadomienia skutków działania środków odurzających na organizm ludzki,

2) kształcenie umiejętności przeciwstawiania się uzależnieniu środków odurzających i psychotropowych oraz propagowania idei abstynencji,

3) udzielenia indywidualnej pomocy w przezwyciężeniu trudności powodujących zagrożenie uzależnieniem,

4) organizowania środowiska wychowawczego, zajęć społecznie aktywizujących i psychorozwojowych we współdziałaniu z rodzicami, opiekunami, instytucjami i organizacjami zajmującymi się problemami uzależnień.

§ 42

1. Rodzice uczniów i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia dzieci.

2. Rodzice mają prawo do:

1) znajomości zestawu programów nauczania,

2) znajomości Statutu Zespołu, 

3) informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postępów, sukcesów i przyczyn trudności w nauce,

4) wyrażania opinii na temat pracy Zespołu do organów działających w szkole.

3. Zespół organizuje 4 - 5 ogólnych spotkań w ciągu roku ze wszystkimi rodzicami w celu wymiany informacji oraz umożliwienia kontaktu rodziców ze wszystkimi nauczycielami.

4. Rodzice zobowiązani są do:

            1) spełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły,

            2) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć szkolnych,

4) obecności na spotkaniach ogólnych organizowanych przez Zespół i kontaktów z wychowawcą klasy w wyznaczone dni,

5) pokrywania wszelkich szkód wyrządzonych przez dziecko na terenie Zespołu,

6) pisemnego lub ustnego usprawiedliwiania nieobecności spóźnień dziecka na zajęciach w terminie do jednego tygodnia po ustaniu nieobecności,

7) podpisywania na bieżąco ocen i informacji w dzienniczku.

5. Jeśli zaistnieje potrzeba, wychowawca lub rodzice w porozumieniu z Dyrektorem mogą organizować spotkania w innym uzgodnionym terminie.

 Rozdział VII a.  Nauczanie indywidualne 

§ 43

1. Uczniów, których stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do szkoły obejmuje się nauczaniem indywidualnym..

2. Nauczanie indywidualne organizuje dyrektor szkoły na wniosek rodziców ( prawnych opiekunów) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespół orzekający w publicznej poradni psychologiczno –pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposób zapewniający wykonanie określonych w orzeczeniu zaleceń dotyczących warunków realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy psychologiczno –pedagogicznej.

3. Zajęcia indywidualnego nauczania prowadzą nauczyciele poszczególnych przedmiotów. 

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor może powierzyć prowadzenie zajęć nauczania indywidualnego nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole.

5. Zajęcia indywidualnego nauczania prowadzi się w miejscu pobytu ucznia, w domu rodzinnym.

6. Zajęcia indywidualnego nauczania mogą być organizowane odpowiednio:

1)  z oddziałem szkolnym, albo;

2) indywidualnie w odrębnym pomieszczeniu szkoły w zakresie określonym w orzeczeniu w odniesieniu do ucznia, którego stan zdrowia znacznie utrudnia uczęszczanie do szkoły.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje się treści wynikające z podstawy kształcenia ogólnego oraz obowiązkowe zajęcia edukacyjne, wynikające z ramowego planu nauczania danej klasy, dostosowane do potrzeb i możliwości  psychofizycznych ucznia.

8. Na wniosek nauczyciela prowadzącego zajęcia indywidualnego nauczania                                  dyrektor może zezwolić na odstąpienie od realizacji niektórych treści wynikających z podstawy programowej kształcenia ogólnego stosownie do możliwości psychofizycznych ucznia oraz warunków, w których zajęcia są realizowane. 

9. Na podstawie orzeczenia, dyrektor szkoły ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajęć indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno –pedagogicznej. 

10.Tygodniowy wymiar godzin zajęć indywidualnego nauczania realizowanego bezpośrednio z uczniem  wynosi  dla uczniów klas I-III– od 6 do 8 godzin, dla uczniów klas IV-VI – od 8 do 10 godzin; dla uczniów klas I-III gimnazjum od 8.do 10 godzin.

11. Tygodniowy wymiar zajęć, o których mowa w ust. 10 realizuje się w ciągu co najmniej 3 dni dla uczniów klas I-VI oraz  3 dni dla uczniów klas I-III gimnazjum.

12. Uczniom objętym indywidualnym nauczaniem, których stan zdrowia znacznie utrudnia uczęszczanie do szkoły, w celu ich integracji ze środowiskiem i zapewnienia im pełnego osobowego rozwoju, dyrektor szkoły w miarę posiadanych możliwości, uwzględniając zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje różne formy uczestniczenia  w życiu szkoły.

Rozdział VII b. Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauczania 

§ 44
1. Szkoła umożliwia realizację indywidualnego toku nauki lub realizację indywidualnego programu nauki zgodnie z rozporządzeniem Uczeń ubiegający się o ITN powinien wykazać się:
1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotów;

2) oceną celującą lub bardzo dobrą z tego przedmiotu/przedmiotów) na koniec roku/semestru.

2. Indywidualny tok nauki może być realizowany według programu nauczania objętego szkolnym zestawem programów nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki  lub tok nauki może być udzielone  po upływie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach – po śródrocznej klasyfikacji.

4, Uczeń może realizować ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Uczeń objęty ITN może realizować w ciągu jednego roku szkolnego program nauczania z zakresu dwóch  lub więcej klas i może być klasyfikowany i promowany w czasie całego roku szkolnego.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN mogą wystąpić:  

1) uczeń -  z tym ,że uczeń niepełnoletni za zgodą rodziców ( prawnych opiekunów);

2) rodzice ( prawni opiekunowie) niepełnoletniego ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne, których dotyczy wniosek – za zgodą rodziców (prawnych opiekunów) albo pełnoletniego

7. Wniosek składa się do Dyrektora za pośrednictwem wychowawcy oddziału, który dołącza do wniosku opinię o predyspozycjach, możliwościach, oczekiwaniach i osiągnięciach ucznia. 

8. Nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne, których dotyczy wniosek, opracowuje program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkołą.

9. W pracy nad indywidualnym programem nauki może uczestniczyć nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w szkole wyższego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczeń. 

10. Po otrzymaniu wniosku, o którym mowa w ust.8 dyrektor szkoły zasięga opinii Rady Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

11.  Dyrektor Szkoły zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno – pedagogicznej.

12. W przypadku zezwolenia na ITN, umożliwiający realizację w ciągu jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu więcej niż dwóch klas wymaga jest pozytywna opinia organu nadzoru pedagogicznego.

13.  Zezwolenia udziela się na czas określony nie krótszy niż jeden rok szkolny.

14. Uczniowi przysługuje prawo wskazania nauczyciela, pod którego kierunkiem chciałby pracować.

15. Uczniowi, któremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoły wyznacza nauczyciela – opiekuna i ustala zakres jego obowiązków, w szczególności tygodniową liczbę godzin konsultacji – nie niższą niż 1 godz. tygodniowo i nie przekraczającą 5 godz. miesięcznie.

16. Uczeń realizujący ITN może uczęszczać na wybrane zajęcia edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyższej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajęcia w szkole wyższego stopnia albo realizować program we własnym zakresie.

17. Uczeń decyduje o wyborze jednej z następujących form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objętego ITN oraz jednej godzinie konsultacji indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiału obowiązującego wszystkich uczniów  w danym semestrze lub roku szkolnym na ocenę co najmniej bardzo dobrą i w konsekwencji uczestniczenie  tylko w zajęciach indywidualnych z nauczycielem.

18.  Konsultacje indywidualne mogą odbywać się w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2 godziny co dwa tygodnie.

19. Rezygnacja z ITN oznacza powrót do normalnego trybu pracy i oceniania.

20. Uczeń realizujący ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego, przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

21. Kontynuowanie ITN jest możliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu klasyfikacyjnego na ocenę co najmniej bardzo dobrą.

22. Decyzję w sprawie ITN należy każdorazowo odnotować w arkuszu ocen ucznia.

23. Do arkusza ocen wpisuje się na bieżąco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

24. Na świadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: „Indywidualny program lub tok nauki”, należy odpowiednio wymienić przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informację   o ukończeniu szkoły lub uzyskaniu promocji w skróconym czasie należy odnotować w rubryce „Szczególne osiągnięcia ucznia”.
 Rozdział VIII. Administracja i obsługa 

§ 45

1. Pracę sekretariatu szkoły organizuje i prowadzi sekretarz szkoły.

2. Do zadań sekretarza szkoły należy:

1) prowadzenie zasobów kancelaryjnych zgodnie z instrukcją i jednolitym rzeczowym wykazem akt;

2) odbiór, rejestracja i rozdział korespondencji przychodzącej;

3) przygotowywanie, wysyłanie i rejestracja  korespondencji wychodzącej;

4) zabezpieczenie i przechowywanie  pieczęci urzędowych , druków ścisłego zarachowania i innych dokumentów;

5) obsługa interesantów, udzielanie informacji;

6) prowadzenie teczek osobowych pracowników szkoły;

7) prowadzenie składnicy akt szkoły – archiwum;

8) sporządzanie wymaganych przepisami sprawozdań;

9) opracowywanie projektów przepisów wewnętrznych wydawanych przez dyrektora dotyczących procedur wynikających z konieczności właściwego funkcjonowania szkoły;

10) wydawanie i aktualizowanie legitymacji uczniowskich oraz prowadzenie ewidencji;

11) prowadzenie ksiąg uczniów i dzieci;

12) prowadzenie rejestru przyjęć do pierwszej klasy oraz rejestru obowiązku szkolnego;

13) załatwianie spraw związanych z przyjmowaniem uczniów do szkoły i przenoszeniem uczniów do innej szkoły;

14) prowadzenie dokumentacji związanej z procesem dydaktyczno-wychowawczym zgodnie z obowiązującymi przepisami oraz dyspozycjami dyrektora i władz nadrzędnych;

15) przechowywanie dokumentacji uczniowskich oraz innych dokumentów, zgodnie z odrębnymi przepisami;

16) prowadzenie całokształtu zagadnień administracyjnych;

17) wykonywanie innych czynności zleconych przez dyrektora szkoły.

§  46
1. Opiekę zdrowotną nad uczniami sprawuje pielęgniarka zatrudniona przez ZOZ  Ostrów Mazowiecka.

2. Szczegółowe zasady opieki medycznej nad uczniami określają odrębne przepisy.

Rozdział IX Bezpieczeństwo i higiena pracy

§ 47

1. Dyrektor Szkoły ponosi odpowiedzialność za stan bezpieczeństwa i higieny pracy w

szkole.

2. Nauczyciele i inni pracownicy placówki ponoszą odpowiedzialność za bezpieczeństwo uczniów w szkole i poza nią w ramach zajęć szkolnych oraz za przestrzeganie  zasad bezpieczeństwa i higieny w procesie  nauczania i wychowania.

3. W celu zapewnienia bezpieczeństwa organizuje się  dyżury nauczycieli od godz. 7.20 do 18.10.

4. Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej pełnią dyżur przy swoich klasach.

5. Jeżeli pozwalają   na to warunki atmosferyczne, uczniowie powinni przebywać w czasie przerw międzylekcyjnych na świeżym powietrzu pod nadzorem nauczycieli dyżurujących.

6.  Szkoła zapewnia bezpieczeństwo podczas wycieczek krajoznawczo-turystycznych,

     imprez krajoznawczo-turystycznych , zorganizowanych według odrębnych przepisów. 

7.  Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za bezpieczeństwo uczniów w drodze do i ze szkoły,

     przebywających samowolnie w szkole lub na boisku szkolnym poza godzinami zajęć,

     opuszczających lekcje lub teren szkoły podczas przerw. 

 8. Za bezpieczeństwo uczniów w szkole podczas zajęć obowiązkowych, dodatkowych

     i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzący zajęcia, a w czasie przerwy nauczyciel (nauczyciele) pełniący dyżur. 

9.  Sposób sprawowania opieki nad uczniami podczas zajęć organizowanych przez szkołę

     poza terenem szkoły określają odrębne przepisy. 

10. Zasady pełnienia dyżurów nauczycielskich podczas przerw między zajęciami w szkole określone są zasadami i harmonogramem określonym zarządzeniem dyrektora szkoły.

11. Zadania nauczycieli związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom:

    1) odbywanie dyżurów nauczycielskich przed zajęciami do ich zakończenia zgodnie 

        z harmonogramem i obowiązującymi zasadami określonymi w planie dyżurów; 

    2) sprawdzanie przez wychowawców klas I-III, czy wszystkie dzieci zostały odebrane zgodnie z oświadczeniami rodziców;

    3) przyjęcie odpowiedzialności za bezpieczeństwo uczniów w trakcie prowadzonych  zajęć obowiązkowych i dodatkowych ujętych w planie dydaktyczno – wychowawczym  szkoły;

    4) sprawdzanie listy obecności uczniów na prowadzonych zajęciach i potwierdzenie 

        tego w dziennikach zajęć;

    5) organizowanie zajęć poza terenem szkoły i wycieczek zgodnie z odrębnymi przepisami (złożenie odpowiedniej dokumentacji do Dyrektora zespołu w terminie co najmniej 5 dni roboczych);

    6) przyjęcie odpowiedzialności za bezpieczeństwo uczniów podczas organizowanych wyjść i wycieczek.

12. Zadania dla innych pracowników szkoły:

1) wspomaganie nauczycieli we wszystkich działaniach związanych z zapewnieniem 

     bezpieczeństwa uczniów;

2) informowanie nauczycieli o sytuacjach zagrażających bezpieczeństwu uczniów.

Rozdział X. Przepisy końcowe

§ 48

1. Zespół jest jednostką budżetową finansowaną z budżetu miasta. Zasady gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy. 

2. Obsługę finansowo – administracyjną Zespołu prowadzi Miejski Zakład Obsługi Jednostek Oświatowych w Ostrowi Mazowieckiej.

§ 49

Zespół prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 50

Zespół może posiadać własny sztandar, godło i ceremoniał szkolny.

§ 51

1. Uchylony uchwałą nr   z dnia 30 sierpnia 2013r. RP ZSP nr 1. 

2. Uchylony uchwałą nr   z dnia 30 sierpnia 2013r. RP ZSP nr 1. 

3. Uchylony uchwałą nr   z dnia 30 sierpnia 2013r. RP ZSP nr 1. 

4. Integralną częścią Statutu są następujące załączniki:

a. Zasady Oceniania.

b. Regulamin Rady Pedagogicznej.

c. Regulamin Samorządu Uczniowskiego.

d. Regulamin Rady Rodziców. 

e. Procedury postępowania w sytuacjach kryzysowych.

f. Instrukcja ogólna BHP w szkołach.

g. Instrukcja BHP na stanowisku pracy z komputerem i drukarką.

h. Instrukcja BHP w pracowni chemicznej.

i. Instrukcja BHP na boiskach sportowych.

j. Instrukcja BHP przy prowadzeniu lekcji wychowania fizycznego oraz przy stosowaniu sprzętu sportowego.

k. Regulamin sali gimnastycznej

l. Regulamin pracowni komputerowej.

m. Regulamin pracowni chemiczne.

n. Regulamin pracowni fizycznej.

o. Regulamin postępowania w razie wypadku w szkole. 

p. Regulamin wycieczek.

q. Zasady udzielania pierwszej pomocy w nagłych wypadkach.

§  52 

Zmiana Statutu następuje zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej. 

§  53 

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie mają zastosowanie ustawy i rozporządzenia, w szczególności ustawa o systemie oświaty. 

§   54

1. Dyrektor Zespołu Szkół Publicznych Nr 1 zapewnia możliwość zapoznania ze Statutem placówki wszystkim członkom społeczności.

2. Statut Zespołu Szkół Publicznych Nr 1 znajduje się w bibliotece szkolnej. 

3. Statut wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia uchwalenia. 

§  55

Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) Statutu. 

1. Zmiany (nowelizacja) w Statucie mogą być wprowadzone na wniosek:

1) organów szkoły,

2) organu prowadzącego lub sprawującego nadzór pedagogiczny w przypadku zmiany przepisów.

2. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do Statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania. 

3. O zmianach (nowelizacji) w statucie dyrektor szkoły powiadamia organy szkoły, organ prowadzący i organ sprawujący nadzór pedagogiczny.

§  56
Uchwałą Rady Pedagogicznej z dnia 28 sierpnia 2015 roku przyjęto do stosowania.

            /Dorota Brzostek/

                                                                                      / dyrektor /
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